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PODER EXECUTIVO

MENSAGEM N° 12/2023 Sédo Luis, 11 de janeiro de 2023.

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos dos arts. 47,
caput, e 64, IV, da Constitui¢do Estadual, decidi vetar parcialmente,
por padecer de vicio de inconstitucionalidade formal e material, o
Projeto de Lei n® 487/2022, que cria a Secretaria de Estado da Re-
presentagdo Institucional no Distrito Federal - SERIDF, bem como
cargos em comissdo, ¢ da outras providéncias.

Ao fazer-lhe a presente comunicagdo, passo as maos de
Vossa Exceléncia as razdes do veto, as quais, como ha de convir essa
Augusta Assembleia, justificam-no plenamente.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus
ilustres pares meus protestos de consideragio e apreco.

Atenciosamente,

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhao

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado OTHELINO NETO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhéo
Palacio Manuel Beckmann

Local

Veto parcial ao Projeto de Lei n® 487/2022,
que cria a Secretaria de Estado da Repre-
sentagdo Institucional no Distrito Federal -
SERIDF, bem como cargos em comissao,
e da outras providéncias.

No uso das atribui¢des que me conferem os arts. 47, caput,
e 64, 1V, da Constituicdo Estadual, oponho veto parcial ao Projeto de
Lei n° 487/2022.

RAZOES DO VETO

A proposta legislativa, de iniciativa do Poder Executivo,
detém como objetivo, em suma, criar a Secretaria de Estado da Re-
presentagdo Institucional no Distrito Federal, que tera por finalida-
de realizar a articulagdo com as institui¢oes federais, com os orgéos
representativos € com o Poder Judiciario, no Distrito Federal, para
acompanhar a elaboragdo de orgamentos com destinagao de recursos
para o Estado do Maranh@o, e monitorar agdes do interesse do Estado,
na prospeccdo de parcerias com representagdes internacionais € no
assessoramento a outras atividades que sejam realizadas no ambito
dos orgaos federais no Distrito Federal.

Para tanto, cria cargos de comissdo, na forma do Anexo
Unico (art. 2°), autoriza o Executivo a elaborar atos regulamenta-
res e regimentais, a regular o funcionamento do 6rgéo e a transferir
contratos, protocolos e demais instrumentos necessarios a implemen-
tacdo de competéncias (art. 3°), bem com a adotar as providencias
necessarias ao remanejamento, anulagao, transposicao, transferéncia
ou utiliza¢do da dotacdo or¢amentaria entre os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica (art. 4°).

Quando da analise do Projeto de Lei n® 487/2022, a As-
sembleia Legislativa, a despeito de aprova-lo, realizou emendas, al-
terando a redagdo dos arts. 4°, 5°, 6°, e acrescentando um art. 7°, nos
termos que seguem:

Art. 4° Fica remanejado o valor de R$ 4.000.000,00
(quatro milhdes de reais) da Reserva de Contingén-
cia (A¢ao 9999.0000) para a Secretaria de Estado
da Representacdo Institucional no Distrito Federal
- SERIDF, nos termos do art. 167, inciso VI, da
Constitui¢ao Federal.

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo auto-
rizado a adotar as providéncias necessarias para
remanejar, anular, transpor, transferir ou utilizar
dotagdo orgamentaria entre os orgdos e entidades
do Poder Executivo para cumprimento do dispos-
to nesta Lei.

Art.5° O Poder Executivo definird em decreto a es-
trutura da SERIDF, observadas as disposi¢des desta
Lei quanto aos cargos criados e remanejados.
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Paragrafo tinico. A Secretaria de Estado da Ges-
tdo, Patrimo6nio e Assisténcia dos Servidores -
SEGEP devera autorizar o acréscimo de quotas
das verbas de gratificagdo para o provimento dos
cargos criados a partir da presente Lei.

Art. 6° Ficam redistribuidos da estrutura da
Secretaria de Estado de Articulagdo Politica -
SECAP para a SERIDF os seguintes cargos em
comissdo que compdem a Representagio Institu-
cional no Distrito Federal - REBRAS:

I - 4 (quatro) cargos de simbologia Isolado;

II - 6 (seis) cargos de simbologia DGA;

III - 1 (um) cargo de simbologia DANS-2;

IV - 2 (dois) cargos de simbologia DANS-3;

V - 9 (nove) cargos de simbologia DAS-1;

VI - 2 (dois) cargos de simbologia DAS-2;

VII - 3 (trés) cargos de simbologia DAS-3;

VIII - 1 (um) cargo de simbologia DAI-1;

IX - 2 (dois) cargos de simbologia DAI-2; e

X -2 (dois) cargos de simbologia DAI-3.

§ 1° Para cumprimento do disposto no caput, to-

dos os mencionados cargos publicos atualmente

vinculados a SECAP ficam redistribuidos, com

seus respectivos ocupantes, para a estrutura da

SERIDF.

§ 2° A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimo-

nio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP devera

adotar as providéncias necessarias para remanejar

da SECAP para a SERIDF o valor corresponden-

te a soma das gratificagdes concedidas aos atuais

ocupantes dos cargos mencionados nos incisos do

caput, em cada uma das verbas remuneratorias.
N3io obstante, necessaria se faz a oposicio de veto ao

caput do art. 4° e ao paragrafo unico do art. 5° do Projeto de Lei
n° 487/2022.

Uma vez que, como ¢ consabido, a divisdo constitucional
das fungoes estatais, em razao do sistema de freios e contrapesos, ndo
¢ estanque, de modo que se faz possivel a instituicdo de mecanismos
de controle reciprocos marcados pela interpenetragdo dos poderes a
fim de combater atos eventualmente centralizadores e abusivos por
parte de cada um deles.

A Constituicdo da Republica estabeleceu um modelo de Es-
tado no qual a interferéncia de um Poder sobre outro ¢é exclusivamen-
te autorizada nas hipodteses legalmente previstas, restando vedado ao
Legislativo, em decorréncia do Principio da Reserva de Administra-
¢d0, intervir direta e concretamente em matérias inerentes a exclusiva
competéncia administrativa do Poder Executivo.

O principio constitucional da reserva de administracdo
constitui limite material a interven¢do normativa do Poder Legis-
lativo, pois, como principio fundado na separagdo organica e na es-

pecializagdo funcional das institui¢des do Estado, caracteriza-se, no
sistema constitucional, pela identificagio de um conjunto de reser-
vas funcionais especificas do Governo e insuscetiveis de “expro-
priacdo” por parte do Parlamento.

Assim, ndo cabe ao Poder Legislativo Estadual, sob pena
de usurpar a competéncia legislativa do Poder Executivo e infringir o
Principio da Separacdo dos Poderes (art. 2° da Constitui¢ao Federal
e art. 6° da Carta Estadual) e o postulado constitucional da reserva
da Administragdo, disciplinar matérias afetas a propria gestdo admi-
nistrativa, dispondo sobre organizacio administrativa, matéria
or¢amentaria, criacfo e estruturacio de Secretarias de Estado.

Matérias essas que, nos termos do art. 43, incisos Il e V, da
Constitui¢do Estadual, sdo de competéncia privativa do Governa-
dor do Estade. Veja-se:

Art. 43. Sdo de iniciativa privativa do Gover-
nador do Estado as leis que disponham sobre:

[.]

IIT — organiza¢do administrativa ¢ matéria orga-
mentaria. (modificado pela Emenda a Constitui-
¢don® 056 de 17/12/2008 e n° 068 de 28/08/2013).

[.]

V — criagdo, estruturag¢do e atribui¢des das Se-
cretarias de Estado ou 6rgdos equivalentes e ou-
tros oOrgdos da administragdo publica estadual.
(acrescido pela Emenda a Constitui¢ao n® 023, de
18/12/1998).

(Grifo nosso).

Contexto em que se destaca que, com a emenda realiza-
da, a Assembleia Legislativa do Estado do Maranh&o passou a dispor
sobre remanejamento de reserva de contingéncia (caput do art. 4°),
estruturagdo da Secretaria de Estado da Representagdo Institucional
no Distrito Federal criada, inclusive autorizando acréscimo de quo-
tas de verbas de gratificacdo para o provimento de cargos (paragrafo
unico do art. 5°).

Acerca da impossibilidade de norma de iniciativa do Poder
Legislativo versar sobre organiza¢do administrativa, criagdo, estrutu-
racdo ou atribuigdo a érgdos publicos estaduais, colhem-se os seguin-
tes julgados do Supremo Tribunal Federal:

!'Nesse sentido: J. J. GOMES CANOTILHO. Direito Constitucional e Teoria
da Constituigdo. 3* ed. Almedina: Coimbra, 1998; STF, ADI 3075, Relator(a):
GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 24/09/2014, ACORDAO
ELETRONICO DJe-217 DIVULG 04-11-2014 PUBLIC 05-11-2014

1. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei
5.047/2021, do Estado de Rondonia. 3. Norma
que estabelece regra de obrigatoriedade de reser-
va de vagas de estacionamento para advogados
em 6rgaos publicos estaduais. 4. Inconstituciona-
lidade. Violagdo dos arts. 2°, 61, § 1°, 11, e, e 84,
VI, a, da Constitui¢do. 5. Na linha da jurispru-
déncia consolidada do Supremo Tribunal Fe-
deral, é inconstitucional a norma de iniciativa
parlamentar que crie atribuicdes e encargos
aos 6rgaos publicos estaduais por violacio da
norma constitucional que determina a inicia-
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tiva privativa do Poder Executivo para a dis-

ciplina de sua organizacido administrativa. 6.
Acdo direta de inconstitucionalidade julgada pro-

cedente para declarar a inconstitucionalidade da
Lei 5.047/2021, do Estado de Rondonia.

(ADI 6937, Relator(a): GILMAR MENDES, Tri-
bunal Pleno, julgado em 22/11/2022, PROCES-
SO ELETRONICO DJe-239 DIVULG 24-11-
2022 PUBLIC 25-11-2022)

AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAOR-
DINARIO COM AGRAVO. ADI ESTADUAL.
LEI DE INICIATIVA PARLAMENTAR QUE
ESTABELECE COMPETENCIAS PARA O
PODER EXECUTIVO DO ESTADO. USURPA-
CAO DA INICIATIVA PRIVATIVA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO. JURISPRUDEN-
CIA DESTA SUPREMA CORTE. 1. Trata-se de
Agravo em Recurso Extraordinario por meio do
qual a MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO manifesta o seu inconformismo com o
entendimento firmado pelo Tribunal de origem,
que declarou a inconstitucionalidade formal, por
vicio de iniciativa, da Lei Estadual 8.723, de 24
de janeiro de 2020, que criou “o Programa Es-
tadual de Videomonitoramento — PEV -, com o
objetivo de aperfeicoar e expandir o alcance do
monitoramento por cdmeras no Estado do Rio de
Janeiro e da outras providéncias” 2. A norma lo-
cal, de iniciativa parlamentar, a despeito de sua
boa intengdo, estabelece competéncias para o
Poder Executivo do Estado, em especial para a
Secretaria de Estado de Policia Militar e para a
Secretaria de Estado de Policia Civil. Ao assim

dispor, usurpa a iniciativa legislativa privati-
va do Chefe do Poder Executivo, estabelecida

para o Presidente da Republica no art. 61, §
1°, 11, “e”, da Constituicio Federal, aplicado
simetricamente a todos os entes da Federacao
3. A jurisprudéncia da CORTE registra que a
iniciativa privativa do Chefe do Poder Execu-
tivo, estabelecida no art. 61 1°, 11, “e”, da

Constituicdo Federal, para legislar sobre a
organizacio administrativa no Ambito do ente
federativo, veda que os demais legitimados
para o processo legislativo proponham leis que
criem, alterem ou extingam o6rgios publicos,
ou que lhes cominem novas atribuicdes. 4. O
acorddo recorrido observou esse entendimento,
razdo pela qual merece ser mantido. 5. Agravo
Interno a que se nega provimento.

(ARE 1357552 AgR, Relator(a): ALEXANDRE
DE MORAES, Primeira Turma, julgado em
21/03/2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-
057 DIVULG 24-03-2022 PUBLIC 25-03-2022)

Ementa: AGRAVO INTERNO NO RECUR-
SO EXTRAORDINARIO. LEI DISTRITAL
5.422/2014 PROPOSTA PELO PODER LEGIS-
LATIVO. LEI QUE INTERFERE NA ESTRU-
TURA E FUNCIONAMENTO DE ORGAOS
PUBLICOS SUJEITOS A DIRECAO SUPE-
RIOR DO PODER EXECUTIVO. VICIO DE

INICIATIVA. DECLARACAO DE INCONS-
TITUCIONALIDADE DOS ARTS. 3°, 4° E 5°.
AGRAVO INTERNO DESPROVIDO. 1. Tem-
-se, na origem, acao direta de inconstitucionalida-
de proposta em face da Lei Distrital 5.422, de 24
de novembro de 2014 - que “dispde sobre a obri-
gatoriedade de avaliagdo dos impactos das politi-
cas fiscais, tributarias e crediticias do Governador
do Distrito Federal e da outras providéncias”. 2.
Apesar de nio criar expressamente 6rgaos ou
cargos publicos. os dispositives da Lei Distri-
tal que ora se analisam atribuem deveres ao

ESTADO, que, claramente, demandam a atu-
acao da Administracio Publica. 3. A iniciativa

privativa do Chefe do Poder Executivo, esta-
belecida no art. 61, § 1°, I1. c e e, da Constitui-
¢do Federal, para legislar sobre a organizacio
administrativa no Ambito do ente federativo,
veda que os demais legitimados para o proces-
so legislativo proponham leis que criem, alte-

rem ou extingam 6rgios publicos, ou que lhes
cominem novas atribuicées. Precedentes. 4.

Agravo Interno a que se nega provimento.

(RE 1232084 AgR, Relator(a): ALEXANDRE DE
MORAES, Primeira Turma, julgado em 13/12/2019,
PROCESSO ELETRONICO DJe-019 DIVULG
31-01-2020 PUBLIC 03-02-2020)

Diante do exposto, tendo em vista o Principio da Separacdo
dos Poderes (art. 6°, Constituicdo Estadual e art. 2°, Constitui¢do da
Republica) e considerando que o legislador infraconstitucional ndo
pode interferir na construc¢ao do constituinte, de modo a criar ou am-
pliar os campos de interseccdo entre os Poderes estatais, oponho veto
a0 caput do art. 4° e ao pariagrafo tinico do art. 5° do Projeto de
Lei n® 487/2022, em face da existéncia de vicio de inconstituciona-
lidade formal e material.

Interpretacéo diversa conflitaria com o texto constitucional
vigente e implicaria desrespeito ao Principio da Superioridade Nor-
mativa da Constitui¢do, cuja ideia central consiste na soberania do
texto constitucional no ordenamento juridico, bem como na obrigato-
riedade de adequacdo de todas as demais leis e atos normativos a essa.

Estas, portanto, Senhor Presidente, sdo as razdes que me
fizeram vetar parcialmente o Projeto de Lei n® 487/2022.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO MA-
RANHAO, EM SAO LUIS, 11 DE JANEIRO DE 2023, 202° DA
INDEPENDENCIA, 135° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhéo

MENSAGEM N° 13 /2023 Sdo Luis,11 de janeiro de 2023.

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos dos arts.
43,V e 47, caput, da Constitui¢do Estadual, decidi vetar totalmente,
por padecer de vicio de inconstitucionalidade, o Projeto de Lei n°
418/2022, que dispde sobre medidas de seguranga e apoio pessoal em
favor de ex-governador do Estado.

Ao fazer-lhe a presente comunicagdo, passo as maos de
Vossa Exceléncia as razdes do veto, as quais, como ha de convir essa
Augusta Assembleia, justificam-no plenamente.
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Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus
ilustres pares meus protestos de consideragdo e aprego.

Atenciosamente,

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhéo

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual OTHELINO NETO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo
Palacio Manuel Beckman

Local

Veto total ao Projeto de Lei n° 418/2022, que
dispde sobre medidas de seguranga e apoio
pessoal em favor de ex-governador do Estado.

No uso das atribui¢cdes que me conferem os arts. 43, Ve 47,
caput, da Constitui¢do Estadual, oponho veto total ao Projeto de Lei
n°®418/2022.

RAZOES DO VETO

O projeto de lei, de iniciativa de parlamentar estadual, es-
tabelece o direito a ex-governadores de apoio conferido por cinco
servidores para seguranca e demais atividades pessoais, bem como
utilizagdo de carros oficiais.

Referida norma, portanto, dispde sobre a Administragdo
Publica e servidores publicos, matéria que so poderia ter sido tratada
em projeto de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo. A este
respeito, o art. 43 da Constitui¢do do Estado do Maranhio:

Art. 43 — S3o de iniciativa privativa do Governador do Esta-
do as leis que disponham sobre:

I — fixagdo e alteragdo dos efetivos da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar;

IT — criagdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos na
administragdo direta e autarquica ou aumento de sua remu-
neragao;

III — organizac@o administrativa e matéria orgamentaria

IV - servidores publicos do Estado, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de civis,
reforma e transferéncia de militares para a inatividade;

V — criagdo, estruturag@o e atribui¢des das Secretarias de
Estado ou 6rgdos equivalentes e outros orgdos da adminis-
tragdo publica estadual.

Diante da necessidade de garantir a observancia a Constituicdo Esta-
dual, especialmente quanto ao art. 43, cabe opor veto total ao projeto
de lei 418/2022.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO MA-
RANHAO, EM SAO LUIS,11 DE JANEIRO DE 2023, 202° DA
INDEPENDENCIA E 135° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhéo

LEI N° 11.886, DE 11 DE JANEIRO DE 2023.

Institui a Campanha de Incentivo ao Em-
preendedor Rural no Estado do Maranhéo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembleia Le-
gislativa do Estado decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Campanha de Incentivo ao Empre-
endedor Rural no Estado do Maranhio.

Paragrafo unico. A campanha sera realizada, anualmente,
na semana que compreender o dia 28 de julho, Dia do Agricultor,
instituido pelo Decreto Federal n® 48.630, de 27 de julho de 1960.

Art. 2° A campanha que trata esta Lei visa atender empre-
endedores que atuam no meio rural, tendo como objetivos:

1 - capacitar o empreendedor rural para uma gestio mais efi-
ciente de seu empreendimento, visando a geracdo de emprego e renda;

II - fomentar o empreendedorismo, a lideranga, o coopera-
tivismo, o planejamento e o uso de técnicas de produgio e comercia-
lizagdo, objetivando o desenvolvimento rural;

IIT - incentivar a elaborac¢do de projetos relacionados a ati-
vidades agricolas e ndo agricolas com potencial para expansao no
meio rural;

IV - promover a difusdo de tecnologias e inovagdes e im-
pulsionar investimentos voltados ao agronegocio;

V - integrar politicas agricolas, ambientais, educacionais,
de assisténcia técnica e de extensdo rural;

VI - ampliar o conhecimento sobre desenvolvimento rural
sustentavel, praticas agricolas, culturas regionais e locais, politicas
publicas para a agricultura familiar, organizagao e gestdo social;

VII - associar o uso de praticas tradicionais e modernas para
potencializar a producdo agricola e melhorar a qualidade de vida no
campo; ¢

VIII - fortalecer a cooperagdo entre as diferentes esferas do
setor publico e privado, visando apoiar as iniciativas do empreende-
dor rural de acordo com os objetivos desta campanha.

Art. 3° Durante a campanha, o Poder Executivo, a seu cri-
tério de interesse, atuara de forma coordenada com as demais esferas
do poder publico na preparacdo do empreendedor rural, observando
as seguintes diretrizes:

I - educacdo empreendedora, que visa o estimulo ao ensino
do empreendedorismo nas escolas rurais, escolas técnicas e univer-
sidades, com vistas a formacdo de empreendedores do campo, por
meio de iniciativas que despertem seu interesse ¢ potencializem seu
protagonismo nas atividades voltadas para o desenvolvimento rural;

II - capacitagdo técnica, proporcionando o conhecimento
pratico de carater ndo formal, necessario para a adequada condugio
da produgdo, da comercializagao e da gestdo econdmico-financeira do
empreendimento rural;

III - difusdo de tecnologias e inovag¢des no meio rural; e
IV - desenvolvimento rural sustentavel.

Art. 4° O Poder Executivo podera firmar parceria com o
setor privado para viabilizar esta campanha.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no
que for necessario a sua aplicagao.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor ap6s a data de sua pu-
blicagdo.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento
¢ a execucdo da presente Lei pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir
tdo inteiramente como nela se contém. O Excelentissimo Senhor Secreta-
rio-Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e correr.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARA-
NHAO, EM SAO LUIS, 11 DE JANEIRO DE 2023, 202° DA INDE-
PENDENCIA E 135° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhéo

SEBASTIAO TORRES MADEIRA
Secretario-Chefe da Casa Civil

LEI N° 11.887, DE 11 DE JANEIRO DE 2023.

Cria a Secretaria de Estado da Represen-
tagdo Institucional no Distrito Federal -
SERIDF, bem como cargos em comissao,
¢ da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,

Fago saber a todos os seus habitantes que a Assembleia Le-
gislativa do Estado decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria de Estado da Representa-
¢do Institucional no Distrito Federal - SERIDF que tera por finalida-
de realizar a articulagdo com as institui¢des federais, com os 6rgaos
representativos e com o Poder Judiciario, no Distrito Federal, tendo
como objetivos o acompanhamento da elaboracdo de orcamentos
com destinagdo de recursos para o Estado do Maranhdo, bem como
o monitoramento de agdes do interesse do Estado, na prospecgdo de
parcerias com representacdes internacionais e no assessoramento a
outras atividades que sejam realizadas no ambito dos 6rgdos federais
no Distrito Federal.

Art. 2° Ficam criados os cargos em comissdo constantes do
Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a promover os
atos necessarios:

I - a elaboragdo dos atos regulamentares e regimentais que
decorram, implicita ou explicitamente, das disposi¢des desta Lei,
inclusive os que se relacionam com pessoal, material e patrimonio,
bem como as alteragdes organizacionais ¢ de cargos em comissio
dela decorrentes;

II - ao regular funcionamento do 6rgdo, mediante processo
formal de cessdo de servidores das demais secretarias, autarquias e
fundagdes do Estado, bem como de servidores de outras esferas go-
vernamentais, por meio de instrumento adequado; e

III - & transferéncia dos contratos, protocolos ¢ demais instru-
mentos vigentes necessarios a implementagdo das competéncias defini-
das nesta Lei, procedendo-se as devidas adequagdes orgamentarias.

Art. 4° (Vetado).

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a ado-
tar as providéncias necessarias para remanejar, anular, transpor, trans-
ferir ou utilizar dotag@o orgamentdria entre os 6rgaos e entidades do
Poder Executivo para cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 5° O Poder Executivo definird em decreto a estrutura
da SERIDF, observadas as disposi¢des desta Lei quanto aos cargos
criados e remanejados.

Paragrafo tnico. (Vetado).

Art. 6° Ficam redistribuidos da estrutura da Secretaria de
Estado de Articulagdo Politica - SECAP para a SERIDF os seguintes
cargos em comissao que compdem a Representagdo Institucional no
Distrito Federal - REBRAS:

I - 4 (quatro) cargos de simbologia Isolado;

IT - 6 (seis) cargos de simbologia DGA;

III - 1 (um) cargo de simbologia DANS-2;

IV - 2 (dois) cargos de simbologia DANS-3;

V - 9 (nove) cargos de simbologia DAS-1;

VI - 2 (dois) cargos de simbologia DAS-2;

VII - 3 (trés) cargos de simbologia DAS-3;

VIII - 1 (um) cargo de simbologia DAI-1;

IX - 2 (dois) cargos de simbologia DAI-2; e

X -2 (dois) cargos de simbologia DAI-3.

§ 1° Para cumprimento do disposto no caput, todos os men-
cionados cargos publicos atualmente vinculados 8 SECAP ficam redis-
tribuidos, com seus respectivos ocupantes, para a estrutura da SERIDF.

§ 2° A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimdnio e Assistén-
cia dos Servidores - SEGEP devera adotar as providéncias necessarias
para remanejar da SECAP para a SERIDF o valor correspondente a soma
das gratificagdes concedidas aos atuais ocupantes dos cargos menciona-
dos nos incisos do caput, em cada uma das verbas remuneratorias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conheci-
mento e a execugdo da presente Lei pertencerem que a cumpram e a
facam cumprir t3o inteiramente como nela se contém. O Excelentissimo
Senhor Secretario-Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARA-
NHAO, EM SAO LUIS, 11 DE JANEIRO DE 2023, 202° DA INDE-

PENDENCIA E 135° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhao

SEBASTIAO TORRES MADEIRA
Secretario-Chefe da Casa Civil




n QUARTA - FEIRA, 11 - JANEIRO - 2023 ® D.0. PODER EXECUTIVO
ANEXO UNICO
CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO QTD.
SECRETARIO DE ESTADO DA REPRESENTACAO INSTITUCIONAL NO DISTRITO FEDERAL - 01
SECRETARIO-ADJUNTO DA REPRESENTACAO INSTITUCIONAL NO DISTRITO FEDERAL ISOLADO 01
ASSESSOR ESPECIAL DGA 02
CHEFE DE GABINETE DGA 01
AUXILIAR DE SERVICOS DE TRANSPORTES OFICIAIS DAI-1 02
TOTAL 07

DECRETO N° 38.078, DE 11 DE JANEIRO DE 2023.

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagao, o bem que especifica e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso III do art. 64 da Cons-
titui¢ao Estadual, e

Considerando as disposigdes do art. 5°, inciso XXIV da
Constituicao da Republica e dos arts. 2°, 5°, alineas “a” e “m”, e 6°
do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, que dispde sobre
desapropriagdes por utilidade publica,

DECRETA

Art. 1° Fica declarada a utilidade publica, para fins de de-
sapropriacdo, por via amigavel ou judicial, sobre o terreno retangular,
com drea total de 10.000,66m?, localizado na BR-135, Km 14, n® 7,
Pedrinhas, Sdo Luis, Estado do Maranhéo, a ser descrito: do Ponto
Inicial o vértice -M-0001, de coordenadas Long: 44°17°55,42” W,
Lat: 2°41°09,837” S e Altitude: 48,443m; deste segue pela faixa
de dominio da BR-135, Km 14, com os seguintes azimutes e distan-
cias: 215°06’ e de 104,33m até o vértice -M-0002, de coordenadas
Long: 44°17°57,394” W, Lat: 2°41°12,616” S e Altitude: 50,938 m,;
deste segue confrontando com o terreno da POLI:CIA RODOVIé-
RIA FEDERAL, propriedade de terreno da POLICIA RODOVIA-
RIA FEDERAL; com os seguintes azimutes e distancias: 311°38’
e de 4816021,00m até o vértice —-M-0003, de coordenadas Long:
44°17°59,814” W, Lat: 2°41°10,452” S e Altitude: 50,938m; des-
te segue confrontando com AREA DE TERCEIROS, propriedade
de terreno de AREA DE TERCEIROS, com os seguintes azimutes
e distancias: 34°45’ e de 0,00m até o vértice -M-0004, de coorde-
nadas Long: 44°17°58,033” W, Lat: 2°41°07,870” S e Altitude:
48,443m; deste segue confrontando com a PENITENCIARIA DE
PEDRINHAS, propriedade de PENITENCIARIA DE PEDRINHAS,
com os seguintes azimutes e distancias: 127°09 e de 4815960,50m
até o vértice -M-0001, de coordenadas Long: 44°17°55,42” W, Lat:
2°41°09,837” S e Altitude: 48,443m; ponto inicial da descri¢do desta
area, totalizando 400,78m como perimetro e constituindo a area ma-
triculada sob o n°® 13.492, Ficha 037, do Livro n°® 3 - “L” — Registro
Auxiliar, folhas 158, do 2° Cartério de Registro de Imdveis da Co-
marca de Sdo Luis/MA, como de propriedade de Benedito Barros
Ferreira, inscrito no CPF sob o n° 196.870.603-87.

Art. 2° O bem a que se refere o art. 1° deste Decreto, con-
cluido o processo de desapropriagdo, funcionara como area de se-
guranga do Complexo Penitenciario de Pedrinhas, localizado no
Municipio de Sdo Luis/MA, nos moldes da Resolugdo n°® 09, de 18
de novembro de 2011, do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria (CNPCP) sem prejuizo de superveniente tredestinagcido
ao bem imovel, desde que seja plenamente resguardado o interesse
publico e o bem-estar coletivo.

Art. 3° O Estado do Maranhdo poderd, a qualquer tempo,
invocar urgéncia da medida expropriatéria decorrente deste Decreto,
para efeito de prévia imissdo na posse da area desapropriada, na for-
ma do art. 15 do Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941.

Art. 4° Fica a Secretaria de Estado de Administragdo Pe-
nitencidria - SEAP autorizada a conduzir, com recursos do Tesouro
Estadual, a desapropriagdo de que trata este Decreto.

Art. 5° A declaragao de utilidade publica referida no art. 1°
ndo vincula a tomada de decis@o dos 6rgdos e entidades ambientais
competentes, quando cabivel.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo deste Decre-
to correrdo por conta de dotagdes orcamentarias consignadas em Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARA-
NHAOA, EM SAO LUIS, 11 DE JANEIRO DE 2023, 202° DA INDE-
PENDENCIA E 135° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhao

SEBASTIAO TORRES MADEIRA
Secretario-Chefe da Casa Civil

DECRETO N° 38.079, DE 11 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre a programagdo e a execu-
¢do orgamentaria e financeira, estabelece
o cronograma mensal de desembolso do
Poder Executivo para o exercicio de 2023
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribui¢gdes que lhe conferem os incisos III e V do art. 64
da Constitui¢ao Estadual, e tendo em vista o disposto nos arts. 8°¢e 13
da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, na Lei n°®
11.796, de 02 de agosto de 2022 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias), e
na Lein® 11.870, de 29 de dezembro de 2022,

DECRETA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A gestdo da execugdo orgamentaria e financeira do Es-
tado do Maranhao sera coordenada pela Secretaria de Estado do Planeja-
mento e Orcamento - SEPLAN, com o objetivo de assegurar a eficacia, a
eficiéncia, a efetividade e a sustentabilidade das a¢oes do Governo.

Art. 2° Os Secretarios de Estado, os dirigentes maximos de
orgdos e entidades e os ordenadores de despesas serdo diretamente
responsaveis pelo cumprimento das normas ¢ procedimentos previs-
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tos neste Decreto, competindo as Assessorias de Planejamento das
Secretarias de Estado e unidades equivalentes, o suporte técnico para
as atividades inerentes ao planejamento e ao acompanhamento da
execucdo fisica, orcamentaria e financeira.

§ 1° Os orgdos e entidades do Poder Executivo prestarao in-
formacdes a SEPLAN, por meio eletronico e fisico, até o dia 10 (dez)
de cada més, quanto aos resultados de seus programas e atividades
mencionadas no caput deste artigo, referentes ao més anterior.

§ 2° Os Secretarios de Estado, os dirigentes maximos de
orgaos e entidades e os ordenadores de despesas observargo fielmente
este Decreto e as demais normas pertinentes a matéria orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, respondendo pelos eventuais ilici-
tos a que derem causa nas esferas administrativa, civil e criminal, na
forma da lei.

§ 3° As Assessorias de Planejamento e unidades equivalen-
tes das Secretarias de Estado e entidades da Administragdo Indireta
do Estado bem como as unidades designadas na forma do § 1° deste
artigo ficam sujeitas a orientagdo normativa e a supervisdo técnica
da SEPLAN, devendo, sem prejuizo da subordinagdo hierarquica
ao orgdo ou entidade cuja estrutura estiver integrada, prestar, tem-
pestivamente, informagdes que subsidiem a gestdo or¢amentaria, o
monitoramento e a avaliacdo do cumprimento das metas estipuladas
no ambito do Plano Plurianual - PPA e demais instrumentos legais,
em consonancia com os arts. 5°, 6°, 7°, 10, 11, 12, 13 ¢ 14 da Lei n°
11.204, de 31 de dezembro de 2019, que instituiu 0 PPA-2020/2023.

§ 4° As Assessorias de Planejamento e as unidades equiva-
lentes das Secretarias de Estado e entidades da Administragdo Indire-
ta acompanhardo a execu¢@o das demandas advindas do Orgamento
Participativo-OP que tiverem sido aprovadas.

CAPITULO II
DA PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Art. 3° A execugdo do or¢amento do Estado far-se-a por
meio do Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal - SIGEF,
de acordo com o Decreto n°® 34.656, de 17 de janeiro de 2019 e alte-
ragdes subsequentes, observadas as normas contidas neste Decreto e
nas demais instru¢des normativas expedidas pela SEPLAN.

Paragrafo unico. Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - descentralizacdo: transferéncia de crédito or¢amentario
entre unidades or¢amentarias;

II - crédito adicional: autorizagdo, na forma da lei, de crédi-
to e respectiva dotagdo orgamentaria insuficiente ou ndo previstos na
lei orgamentaria anual;

III - contingenciamento: redugdo ou limitagdo de cotas para
empenho e consequente movimentagao financeira, com o objetivo de
garantir o equilibrio fiscal; e

IV - bloqueio: indisponibilidade temporaria ou permanente
de dotagdes orgamentarias especificas.

Art. 4° A emissdo de documentos relativos a execucdo orca-
mentaria, financeira ¢ contabil do Poder Executivo, da Assembleia Le-
gislativa, do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas do Estado, do Mi-
nistério Publico e da Defensoria Piblica, sera feita por meio do SIGEF.

Art. 5° A execugdo or¢amentaria e financeira dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo fica condicionada aos valores dos li-
mites de movimentagdo, empenho e repasse financeiro estabelecidos
nos Anexos I, II e III deste Decreto.

§ 1° No caso de descentralizag@o de créditos or¢gamentarios,
os limites estabelecidos nos Anexos I, II e III serdo igualmente des-
centralizados.

§ 2° Na abertura de procedimento licitatorio deverdo ser,
obrigatoriamente, indicados os créditos or¢amentarios e sua classifi-
cacdo funcional programatica.

§ 3° Na hipotese do objeto da despesa se referir a agdo or-
camentaria contingenciada, no todo ou em parte, o 6rgdo ou entidade
interessada submetera a instauragdo do processo licitatorio a prévia
autoriza¢ao da SEPLAN.

§ 4° Constard do processo licitatorio, obrigatoriamente, a
declaragdo do ordenador de despesa de que ha adequacdo orgamen-
taria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, sem
prejuizo das normas estabelecidas neste Decreto.

§ 5° Excepcionalmente, mediante autorizagdo formal do
Governador do Estado, em situagdes de emergéncia ou de atendimen-
to de interesse publico inadiavel, fica a SEPLAN autorizada a alterar
os limites e prazos fixados nos Anexos de que trata o caput deste ar-
tigo, para atendimento exclusivo da situagdo que instruir a solicitagdo
do 6rgdo ou entidade interessada.

Art. 6° Ficam bloqueadas, até ulterior deliberagdo, as dota-
¢des orcamentarias referentes as seguintes despesas:

I - transferéncias a instituigdes privadas;

II - transferéncias a municipios decorrente de convénios e
repasse fundo a fundo;

III - contrapartidas de convénios;

IV - investimentos;

V - manutenc¢do predial;

VI - locagdo e manutengdo de veiculos;
VII - diarias; e

VIII - capacitacdo de servidores, exceto as consignadas na
Escola de Governo do Maranhao - EGMA.

Paragrafo inico. A execugdo orcamentaria das despesas re-
feridas neste artigo dependera de autorizag@o formal do Governador
do Estado, mediante justificativa circunstanciada do 6rgéo ou entida-
de interessada e atendimento do art. 8° deste Decreto.

Art. 7° Os limites de movimentagdo, cota para empenho e
de repasse financeiro dos créditos orgamentarios observardo o dispos-
to nos Anexos I, II e III deste Decreto.

Paragrafo unico. Fica a SEPLAN autorizada a:

I - contingenciar os limites de trata o caput deste artigo
até o montante necessario para o equilibrio das receitas e despesas; e

II - compatibilizar os limites de movimentagao, cota para
empenho e de repasse financeiro, observando os saldos dos recursos
ja liberados aos orgaos e entidades do Poder Executivo.

Art. 8° As solicitagdes de desbloqueio ou descontingencia-
mento poderdo ser atendidas pela SEPLAN quando verificado que:
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I - ao final de cada bimestre, as receitas arrecadadas foram
superiores as estimadas na LOA de 2023;

II - as receitas arrecadadas respeitardo o cumprimento das
metas fiscais; e

III - compdem as prioridades de Governo.

Art. 9° Sem prejuizo de outras atribuigdes regimentais,
compete a SEPLAN monitorar a execug¢do or¢amentaria e financeira
dos orgdos e entidades do Poder Executivo e propor, quando for o
caso, a0 Comité de Gestdo Orgamentaria, Financeira e de Politica
Salarial - Comité Gestor:

I - adogdo de medidas destinadas ao equilibrio fiscal; e

II - limitagdo de cota orgamentdria a 6rgdo ou entidade que
descumprir disposi¢des deste Decreto ou deliberagdes do referido
Comité.

§ 1° Para empenho de despesa a conta de “Outras Despesas
Correntes”, os 6rgdos e entidades priorizardo as despesas de carater
essencial, necessarias ao seu funcionamento.

§ 2° E vedado aos orgdos e entidades:

I - indicar para contingenciamento as despesas de carater
essencial de que trata o §1°; e

II - utilizar cotas orgamentarias e financeiras em despesas
discricionarias, antes do atendimento de despesas essenciais.

Art. 10. Os orgéos e entidades do Poder Executivo deverdo
manter, até ulterior deliberagdo, as medidas de reducdo de despesas
contidas no Decreto n® 34.579, de 23 de novembro de 2018, bem
como as demais despesas correntes, com o objetivo de otimizar os
recursos or¢amentarios existentes ¢ de qualificar o gasto publico,
primando pela eficiéncia na gestdo governamental, sem prejuizo das
despesas de carater essencial e continuado e dos servigos finalisticos
ofertados a sociedade.

Art. 11. As solicitagdes de assun¢do de novas obrigacdes
que impliquem aumento de despesa com pessoal e encargos sociais
deverdo ser encaminhadas ao Comité de Gestor, mediante justificati-
va do orgdo ou entidade solicitante que, nos termos dos arts. 16 e 17
da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabi-
lidade Fiscal - LRF), apresente:

I - exposigdo de motivos que evidencie a necessidade de
aumento da despesa de carater continuado;

II - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exer-
cicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, ratificada
mediante parecer técnico elaborado pela Secretaria de Estado da Ges-
tdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP; e

III - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumen-
to tem adequag@o orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Di-
retrizes Orgamentarias.

Art. 12. Os 6rgédos e entidades do Poder Executivo encami-
nhardo a SEPLAN, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da
data de publicagio deste Decreto:

I - a relag@o dos contratos administrativos vigentes até 31
de dezembro de 2023 ou com previsdo de liquidagdo de despesa até
essa data;

II - a proposta de redugdo de despesas em valor equivalente
ao montante contingenciado;

III - a relacdo nominal dos beneficiados e respectiva remu-
neragdo, no caso dos contratos administrativos cujo objeto implique a
terceirizagdo de mao-de-obra; e

IV - a apresentacdo de sintese do programa de trabalho anu-
al da unidade gestora, obedecidas as prioridades estabelecidas no PPA
ena LOA.

§1° E vedado ao 6rgio ou entidade estabelecer prioridades
sem que a respectiva despesa esteja contemplada na LOA ou antes do
cumprimento dos requisitos previstos no Capitulo III deste Decreto.

§ 2° A liberagdo de cota em favor de 6rgdo ou entidade, pre-
vista nos Anexos I e II deste Decreto ficara condicionada ao atendi-
mento do disposto nos incisos I, I1, e Il do caput deste artigo e ao fe-
chamento do balango setorial da Unidade Gestora, exercicio de 2022,
sem prejuizo da necessaria aprovagdo do Governador do Estado.

§ 3° Excluem-se do disposto do §1° deste artigo as seguintes
despesas:

1 - pessoal e encargos sociais;

1I - bolsas e auxilios instituidos em lei;

I1I - juros, encargos e amortizagdo da divida interna e externa;

IV - aporte financeiro para pagamento de precatorios;

V - realizadas em virtude de calamidade publica;

VI - realizadas com recursos provenientes do Sistema Uni-
co de Satde - SUS, Salario Educagdo e Contribuigdo de Intervengdo
no Dominio Econémico - CIDE;

VII - custeadas por recursos recebidos por meio de convé-
nios, contratos de repasse ou instrumento congénere, celebrado com
a Unido, com receita efetivamente realizada;

VIII - decorrentes de transferéncias constitucionais;

IX - decorrentes de vinculagdes legais e obrigagdes acessorias;

X - decorrentes de sentengas e custas judiciais;

X1 - decorrentes de transferéncias voluntarias da Unido;

XII - decorrentes de operagdo de crédito, reembolsavel ou
ndo, com receita efetivamente realizada; ¢

XIII - beneficios assistenciais realizados pelo Fundo de Be-
neficio dos Servidores.

Art. 13. Os recursos correspondentes as dotagdes orgamen-
tarias, compreendidos os créditos suplementares e especiais, desti-
nados aos orgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario, da Defensoria
Publica, do Ministério Pablico e do Tribunal de Contas do Estado,
ser-lhes-ao repassados até o dia 20 de cada més, em duodécimos.

§ 1° Fica a SEPLAN obrigada a adotar os procedimentos
necessarios ao cumprimento do § 2° do Art. 168 da Constitui¢do Fe-
deral, no que respeita a restitui¢io, ao Caixa Unico do Tesouro Esta-
dual, dos saldos financeiros apurados em 31 de dezembro de 2022.

§ 2° Ndo efetivada a restituigdo a que se refere o § 1° des-
te artigo, a SEPLAN fica obrigada a deduzir, das primeiras parcelas
duodecimais devidas no presente exercicio, o valor necessario para
atingir o montante a ser restituido.
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Art. 14. Quando a descentralizaggo de créditos for efetiva-
da entre unidades gestoras diferentes, devera ser respeitada a coerén-
cia entre o objeto da execucdo e a missao institucional das unidades,
a classificag@o funcional e a estrutura programatica da unidade des-
centralizadora.

§ 1° A descentralizagdo de créditos sera antecedida de pu-
blicagdo de instrumento legal que ampare a cooperagéo entre as uni-
dades gestoras, cuja minuta serd previamente submetida a apreciacéo
da SEPLAN.

§ 2° Ao final do exercicio, os créditos orgamentarios e as cotas
financeiras decorrentes de descentralizagdo, eventualmente ndo utiliza-
dos, serdo obrigatoriamente restituidos a unidade descentralizadora.

Art. 15. A execugdo orcamentaria e financeira obedecera
ao novo padrdo de fontes de recursos, estabelecido por meio das Por-
tarias STN/SOF n°s 20, de 23/02/2021; 710, de 25/02/2021; 925, de
08/07/2021; 1.141, de 11/11/2021; 1.445, de 14/06/2022; 1.566, de
31/08/2022, instrugdes contidas no Manual Técnico de Orgamento
- MTO do Estado do Maranhao para 2023 e outras que vierem a ser
editadas.

Art. 16. A programacio financeira e o repasse financeiro
objetivam ajustar a execugdo das despesas ao fluxo de recursos.

§ 1° Serdo objeto de repasse financeiro as despesas consig-
nadas a conta dos recursos do Tesouro, provenientes da arrecadagéo
estadual, do Fundo de Participagdo dos Estados - FPE e das demais
transferéncias obrigatdrias constitucionais e legais.

§ 2° O pagamento de Restos a Pagar - RAP nao podera ex-
ceder a 10% (dez por cento) do valor da cota financeira repassada
mensalmente aos orgdos e entidades do Poder Executivo.

§ 3° A despesa com programas e a¢des a conta de recursos
transferidos voluntariamente por 6rgdos e entidades federais assim
como de recursos diretamente arrecadados por 6rgéos, fundos, autar-
quias, fundagdes, sociedades de economia mista e empresas publicas
dependentes somente sera iniciada mediante comprovagao do registro
da respectiva receita no SIGEF.

§ 4° A programagdo financeira e o repasse financeiro serdo
disponibilizados por grupo de programagao.

§ 5° A SEPLAN expedird instru¢do normativa, no prazo de
10 (dez) dias ap0s a publicacdo deste Decreto, de regulamentagdo dos
grupos de programagao financeira.

CAPITULO 111
DOS CREDITOS ADICIONAIS

Art. 17. As solicitagdes de alteracdes orgamentarias bem
como a abertura de créditos adicionais serdo encaminhadas pelos or-
gdos e entidades demandantes a SEPLAN, por meio do SIGEF, nos
termos do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, de-
vidamente justificadas conforme Instru¢do Normativa n° 02 de 2022
expedida pela SEPLAN e suas atualizagdes.

§ 1° A aprovagao da solicitagdo de abertura de crédito orca-
mentario de que trata o caput deste artigo levara em conta sua com-
patibilidade com o PPA, a LDO e a LOA, além da disponibilidade
orcamentaria e financeira.

§ 2° A solicitagdo de alteragdes orgamentarias so sera aprecia-
da depois de cumprido o disposto no §1° do artigo 2° desde Decreto.

§ 3° as alteragdes orgamentarias acarretardo, quando apli-
caveis, a necessidade de adequacdo das metas fisicas previstas nas
subagoes.

Art. 18. Com o objetivo de atender eventuais insuficiéncias
orcamentarias, fica a SEPLAN autorizada a utilizar as dota¢des orga-
mentarias disponiveis no orcamento dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo como origem de recurso para abertura de créditos.

Art. 19. As dotagdes destinadas as despesas com pessoal
e encargos sociais somente poderdo constituir fonte para abertura de
crédito adicional se indicadas pela SEPLAN.

Art. 20. A solicitagdo de incorporacdo de saldo financeiro
de exercicio anterior a contas especificas de convénio, fundo, unidade
desconcentrada e entidade da administragdo indireta, ressalvada a hi-
potese prevista no § 1° do artigo 13 deste Decreto, sera feita por meio
da emissdo de Nota de Orcamento no SIGEF, sujeita a deliberacdo
da SEPLAN.

Paragrafo tnico. Para a apreciagdo da Nota de Orgamento,
sera exigida do 6rgdo ou entidade solicitante a comprovagao:

I - do fechamento do balancgo setorial; e

11 - da entrega da respectiva prestacdo de contas a Secretaria
de Estado da Transparéncia e Controle - STC.

Art. 21. As movimentagdes orgamentarias resultantes ape-
nas de alteragdo de localizador de gasto, dentro da mesma agéo e en-
tre subagdes da mesma agdo, propostas por drgao setorial ou entidade,
quando aprovada, serd efetivada pela SEPLAN no SIGEF.

Paragrafo tnico. A efetivacdo de alteragdo prevista no
caput deste artigo dispensa a expedi¢do de ato administrativo quan-
do ndo implicar alteragdo do grupo de natureza da despesa, fonte de
recursos, Identificador de Uso da fonte de recursos ¢ modalidade de
aplicacdo.

CAPITULO IV
DAS EMENDAS PARLAMENTARES

Art. 22. A execugdo das Emendas Parlamentares previstas
no art. 136-A da Constituicdo Estadual dar-se-a4 por meio de dotacdo
orcamentaria em subagdes especificas, incorporadas a programacio
orcamentaria dos o6rgaos e entidades escolhidas pelos parlamentares.

Art. 23. A Secretaria de Estado de Articulagdo Politica -
SECAP prestara aos parlamentares todas as informac¢des necessarias
para o recebimento das indicagdes das emendas mediante a utilizagdo
do Anexo IV deste Decreto.

Art. 24. Recebida a indicagdo do parlamentar, a SECAP
a enviarda a SEPLAN, observado o valor estabelecido na LOA para
emendas impositivas.

Art. 25. Havendo impedimento de ordem técnica, legal ou
operacional para o atendimento da emenda parlamentar, o 6rgido ou
entidade destinataria do recurso informara tal circunstancia, no prazo
de 10 (dez) dias.

Paragrafo tnico. Na hipdtese do caput deste artigo, a SE-
CAP solicitara do parlamentar a retificag@o da solicitagdo original.

Art. 26. E obrigatoria a execugdo orcamentaria e financeira
minima da metade dos créditos destinados as emendas parlamentares
individuais, ressalvados os casos de impedimentos de ordem técnica,
legal ou derivados de situagdes de calamidade publica, nos termos do
Art. 136-A da Constitui¢ao Estadual.
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Paragrafo unico. Para os efeitos deste Decreto séo conside-
rados impedimentos de ordem técnica:

I - insuficiéncia do valor limite da emenda impositiva para
o atendimento do objeto indicado;

II - incompatibilidade do objeto indicado com a fungdo,
subfungdo, programa, a¢do, grupo de natureza de despesa ¢ modali-
dade de aplicag@o do 6rgdo ou entidade executora; e

III - outras razdes de ordem técnica, devidamente justificadas.

CAPITULO V
DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS

Art. 27. A SEPLAN analisara bimestralmente a evolugao
das receitas do Tesouro Estadual, com vistas a ajustar a programagéo
financeira ao montante das receitas realizadas e previstas, ¢ apresen-
tara os demonstrativos financeiros contendo, no minimo:

I — a receita prevista para o bimestre e para os dois seguin-
tes, més a més, detalhada por fonte;

II — a arrecadacdo realizada, detalhada por fonte, até o bi-
mestre de referéncia; e

III — o comparativo da arrecadagdo de igual periodo de
exercicios anteriores.

Art. 28. As receitas diretamente arrecadadas por unidade
orgamentaria dos 6rgdos e entidades da administragdo estadual, in-
cluindo as provenientes de aplicagdes financeiras, sero encaminha-
das a SEPLAN, at¢é o quinto dia do més subsequente, mediante oficio
instruido com extratos bancarios das contas de arrecadag@o.

Paragrafo unico. O oficio a que se refere o caput deste arti-
go informara a fonte, o valor e a natureza da receita a ser contabiliza-
da, em conformidade com os extratos bancarios anexados.

Art. 29. Para fins de gestdo, a SEPLAN tera acesso, de for-
ma direta e irrestrita, as contas bancarias pertencentes aos Orgaos e
o

entidades do Poder Executivo, conforme o disposto no Decreto n
34.519, de 30 de outubro de 2018.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Para a correta observancia do principio da anuali-
dade do orgamento e do disposto no art. 43 da Lei Delegadan® 17, de
07 de maio de 1969, somente serdo empenhadas no exercicio finan-
ceiro as parcelas dos contratos ¢ convénios com liquidagdo prevista
até 31 de dezembro de 2023, devendo os compromissos com vigéncia
plurianual ser atendidos em cada exercicio pelo crédito proprio con-
signado em cada orcamento anual.

Art. 31. Os orgaos e entidades do Poder Executivo realiza-
rdo a conciliagdo bancaria mensalmente, € os eventuais ajustes serdo
feitos até a data do fechamento contabil prevista no Anexo V.

Paragrafo inico. Os 6rgéos e entidades que nédo realizarem
a conciliagdo bancaria no prazo estabelecido neste Decreto terfio suas
cotas orcamentarias para despesas correntes bloqueadas até a sua re-

gularizacdo ser comprovada junto 8 SEPLAN.

Art. 32. A SEGEP encaminhara os resumos das folhas de
pagamento de pessoal e encargos sociais aos respectivos 6rgaos e en-
tidades do Poder Executivo e 8 SEPLAN no prazo de 10 (dez) dias

consecutivos antes da data de pagamento.

Paragrafo unico. Compete aos 6rgaos e entidades conferir as
folhas de pagamento de pessoal e encargos sociais e providenciar sua

regularizagdo em até 4 (quatro) dias uteis antes da data de pagamento.

Art. 33. Os 6rgdos e entidades do Poder Executivo cumpri-

rdo rigorosamente o cronograma constante do Anexo V.

Paragrafo tnico. A inobservancia do cronograma podera, a cri-
tério da SEPLAN, implicar o bloqueio da cota orgamentaria para despesa

corrente do 6rgdo ou entidade, enquanto durar o inadimplemento.

Art. 34. A distribui¢@o das dotagdes orgamentarias segundo
o critério de localizagdo do gasto publico sera definida no Quadro de

Detalhamento de Despesa - QDD a ser fixado em decreto especifico.

Art. 35. A locagdo ou aquisicdo de veiculos para o Poder
Executivo com recursos do Tesouro, ndo vinculados, somente podera
ser feita se obtiver parecer favoravel da SEGEP, observado o disposto

no art. 6° deste Decreto.

Art. 36. Os orgéos e as entidades integrantes do Poder Exe-
cutivo observardo integralmente as normas complementares a este
Decreto, a serem editadas pela SEPLAN.

Art. 37. Compete a Secretaria de Estado da Transparéncia e

Controle - STC acompanhar o cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 38. Ficam convalidados os atos praticados pelos or-
gdos ¢ entidades da administragéo estadual até a entrada em vigor

deste Decreto.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-

cagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARA-
NHAO, EM SAO LUIS, 11 DE JANEIRO DE 2023, 202° DA INDE-
PENDENCIA E 135° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhao

SEBASTIAO TORRES MADEIRA
Secretario-Chefe da Casa Civil
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CASA CIVIL

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no art.
64, inciso III, da Constitui¢do do Estado do Maranhao, e no art. 2° do
Decreto n° 38.018, de 1° de dezembro de 2022,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor MIGUEL RIBEIRO PEREIRA,
Auxiliar Técnico I, da Secretaria de Estado de Governo, para representar
0 Gabinete do Governador na emiss@o do Certificado de Mérito Esporti-
vo e do Certificado de Mérito Cultural, na forma do Decreto n® 27.731,
de 18 de outubro de 2011, e do Decreto n° 27.730, de 18 de outubro
de 2011, com as alteragdes realizadas pelo Decreto n® 37.694, de 06 de
junho de 2022, e pelo Decreto n° 38.018, de 01 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica-
¢do, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023.

_ PALéCIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARA-
NHAO, EM SAO LUIS, 11 DE JANEIRO DE 2023, 202° DA INDE-
PENDENCIA E 135° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhdo

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
PORTARIA N.° 012, 10 DE JANEIRO DE 2023.

A~SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO
MARANHAQ, no uso de suas atribui¢des legais, em especial ao dis-
posto no inciso IV do Art. 69 da Constitui¢ao do Estado do Maranhao,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor FLAVIO HENRIQUE PINHEIRO
NEVES, ID Pessoa n° 00889556-00, exercendo o cargo em comis-
sdo de AUXILIAR TECNICO II, simbologia DAI-5, para responder
como Chefe de Gabinete Interino desta Secretaria de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, com efeitos a partir do dia 09 de janeiro de 2023.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO MARANHAO
em Sio Luis (MA), 10 de janeiro de 2023.

LUZIA WAQUIM
Secretaria de Estado de Governo, em Exercicio.

PORTARIA N.° 08, 10 DE JANEIRO DE 2023.

A~SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO
MARANHAQO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial ao dis-
posto no inciso IV do Art. 69 da Constitui¢ao do Estado do Maranhio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ARLINO SERRA MARTINS
MENEZES NETO, ID Pessoa n° 00806822-3, exercendo o cargo em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, simbologia DGA, para respon-
der como Chefe de Transportes desta Secretaria de Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, com efeitos retroativos ao dia 02 de janeiro de 2023.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO MARANHAO
em Sio Luis (MA), 10 de janeiro de 2023.

LUZIA WAQUIM
Secretaria de Estado de Governo, em Exercicio.

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

PORTARIA N.° 002, DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

Designa servidores para fiscalizar a aquisi-
¢do de material de consumo — tipo 4gua mi-
neral, conforme necessidades da Secretaria
de Estado do Planejamento e Or¢amento.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJA-
MENTO E ORCAMENTO, no uso de suas atribui¢des designadas
pela Portaria n.° 038, de 08 de junho de 2022,

Considerando o previsto nos arts. 58, Il e 67, da Lei Fede-
ral n° 8.666, de 21 de junho de 1993, quanto as determinagdes legais
para realizagdo de contratagdes pela administragdo publica e ainda
quanto as determinagdes legais para acompanhamento ¢ fiscalizagdo
dos contratos administrativos, resolve:

Art. 1° Designar a servidora MARIA JOSE DE RI-
BAMAR DA SILVA SA, Assistente Técnico, ID n.° 00231160, para
atuar como Fiscal do Contrato n.° 026/2022 — ASSEJUR/SEPLAN,
celebrado entre o Estado do Maranhao, através da SECRETA-
RIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
- Seplan e a empresa L. H. DURANS PINHEIRO - EPP, CNPJ
sob n.° 12.532.115/0001-06 que tem por objeto a aquisi¢do de ma-
terial de consumo — tipo dgua mineral, de acordo com as necessida-
des desta Seplan, conforme especificacdes e quantitativos descritos
no Contrato n.° 026/2022-ASSEJUR/SEPLAN, com caracteristicas
técnicas, quantidades e demais requisitos que se encontram descri-
tos no Termo de Referéncia, conforme Processo Administrativo n.°
176862/2022-SEPLAN.

Art. 2° Designar o servidor ADALCI BRITO FILHO, Su-
pervisora Administrativa, ID n.° 00230497, para atuar nas auséncias
e impedimentos do Fiscal.

Art. 3° O fiscal do contrato e seu suplente terdo competén-
cia para fiscalizar a execugdo do contrato, dentre as quais:

I - executar as providéncias necessarias ao fiel cumprimen-
to das cléusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
67, da Lei n°® 8.666/1993;

II - notificar imediatamente a Contratada qualquer anorma-
lidade na execug@o do objeto, podendo recusar os servigos que nao
estejam de acordo com as condi¢des estabelecidas no contrato, esta-
belecendo prazo para a correcdo; e

111 - atestar as faturas enviadas e solicitar a autoriza¢do dos
pagamentos mensais referentes, juntando a documentagao de regula-
ridade da empresa.

§ 1° O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as
partes e demais documentos relacionados a execugao do objeto pode-
rdo ser organizados em processo de fiscalizag@o.

§ 2° As situagdes que exigirem decisdes e providéncias que
ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser registradas e enca-
minhadas ao gestor do contrato que as enviara ao superior em tempo
habil para a adog@o de medidas saneadoras.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DIONATAN SILVA CARVALHO
Subsecretario de Estado do Planejamento e Orgamento
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PORTARIA N.° 003, DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

Designa servidores para fiscalizar a pres-
tacdo de servigos de manutencgao preven-
tiva e corretiva de condicionadores de ar
com fornecimento de ferramentas, insu-
mos e mao-de-obra, conforme necessida-
des da Secretaria de Estado do Planeja-
mento e Or¢amento.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJA-
MENTO E ORCAMENTO, no uso de suas atribuigdes designadas
pela Portaria n.° 038, de 08 de junho de 2022,

Considerando o previsto nos arts. 58, Il e 67, da Lei Fede-
ral n° 8.666, de 21 de junho de 1993, quanto as determinacdes legais
para realizag@o de contratagdes pela administragdo publica e ainda
quanto as determinagdes legais para acompanhamento e fiscalizacdo
dos contratos administrativos, resolve:

Art. 1° Designar o servidor CLAUDIO ROBERTO NAS-
CIMENTO MONROE, Chefe dos Servigos Gerais e Transportes, ID
n.° 817846, para atuar como Fiscal do Contrato n® 004/2022 — ASSE-
JUR/SEPLAN, celebrado entre o Estado do Maranhio, através da
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCA-
MENTO - Seplan e a empresa MR SERVICOS GERAIS EIRELI,
CNPJ sob n.° 23.352.777/0001-10 que tem por objeto a prestagdo de
servicos de manutengdo preventiva e corretiva de condicionadores
de ar com fornecimento de ferramentas, insumos e mao-de-obra, de
acordo com as necessidades desta Seplan, conforme especificagdes
e quantitativos descritos no Contrato n.° 004/2022-ASSEJUR/SE-
PLAN, com caracteristicas técnicas, quantidades ¢ demais requisitos
que se encontram descritos no Termo de Referéncia, conforme Pro-
cesso Administrativo n.° 253573/2021-SEPLAN.

Art. 2° Designar o servidlor BRUNO HELENO ALMEI-
DA VIDAL, Assessor Junior, ID n.° 00892070, para atuar nas ausén-
cias e impedimentos do Fiscal.

Art. 3° O fiscal do contrato e seu suplente terdo competén-
cia para fiscalizar a execugdo do contrato, dentre as quais:

I - executar as providéncias necessarias ao fiel cumprimen-
to das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
67, da Lei n® 8.666/1993;

II - notificar imediatamente a Contratada qualquer anorma-
lidade na execug@o do objeto, podendo recusar os servigos que ndo
estejam de acordo com as condigdes estabelecidas no contrato, esta-
belecendo prazo para a corregdo; e

III - atestar as faturas enviadas e solicitar a autorizagao dos
pagamentos mensais referentes, juntando a documentagio de regula-
ridade da empresa.

§ 1° O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as
partes e demais documentos relacionados a execug@o do objeto pode-
rdo ser organizados em processo de fiscalizag@o.

§ 2° As situagdes que exigirem decisdes e providéncias que
ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser registradas e enca-
minhadas ao gestor do contrato que as enviara ao superior em tempo
habil para a adocdo de medidas saneadoras.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

DIONATAN SILVA CARVALHO
Subsecretario de Estado do Planejamento e Or¢camento

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
PORTARIA/SES/MA N° 16, DE 09 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre a implantagdo do E-SUS-
-AB/PEC tipo prontuario eletrénico em
cada Unidade Baésica de Saude no ambito
da Politica Estadual de Cofinanciamento
da Ateng@o Primaria em Saude do Mara-
nhéo - PECAPS, e da outras providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o art. 69 da Constituigdo do Estado do Maranhdo,

RESOLVE

Art. 1° Fica estabelecido o prazo de 12 (doze) meses a con-
tar da publicacdo desta Portaria para implantacdo do E-SUS-AB/PEC
tipo prontuario eletronico em cada Unidade Basica de Saude, prevista
no inc. I, §2° do art. 2° da Lei n° 10.583, de 24 de abril de 2017.

Art. 2° Ficam ratificados os atos praticados quanto a im-
plantagdo do E-SUS-AB/PEC tipo prontuario eletronico em cada
Unidade Basica de Satde, prevista no inc. I, §2° do art. 2° da Lei n°
10.583, de 24 de abril de 2017, no exercicio de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, retroagindo seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2023.

TIAGO JOSE MENDES FERNANDES
Secretario de Estado da Satde

Conselho Estadual de Saude - CES/MA

RESOLUCAO N°. 010 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

0 PLENARIO DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO
MARANHAO — CES/MA, em sua 248° Ducentésima Quadragésima Séti-
ma Reunido Ordinaria realizada no dia 07 de novembro de 2022, ¢ no uso de
suas competéncias regimentais e atribui¢des conferidas Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 ¢ 13 de
janeiro de 2012; e pela Lei n°® 11.034, de 28 de maio de 2019.

RESOLVE

Art. 1° - APROVAR: O Calendario de Reunides Ordinarias do CES/
MA 2023;

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS
SEQUENCIA DATAS

249* 09 de Janeiro
2507 06 de Fevereiro
251* 06 de Margo
252¢ 03 de Abril
253¢% 08 de Maio
254* 05 de Junho
255* 03 de Julho
256* 07 de Agosto
257* 04 de Setembro
258 02 de Outubro
259* 06 de Novembro
260* 04 de Dezembro

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Maria Raimunda Sobrinho Rudakoff
Presidente do CESMA
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPARENCIA
E CONTROLE

EXTRATO DE DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. PRESCRICAO INTERCORRENTE. ARQUI-
VAMENTO.

Processo Administrativo de Disciplinar n® 156343/2015-STC/COGE
(Apenso: Sindicancia Investigativa n® 95505/2015-COGE, composta
de 2 volumes e 2 apensos)

Processados: Aliciane Alves de Sousa, Rogério Yoshikazu Watanabe
e Herbert Henrique Nunes Barros.

Assunto: Apurar responsabilidade funcional dos servidores publicos nos
autos do Processo de Sindicancia Investigativa n® 95505/2015-COGE

Apbs o devido tramite legal, o referido processo teve seu
julgamento em 13 de fevereiro de 2019 (fls. 344-349), cuja decisdo
foi pela ABSOLVICAO da servidora ALICIANE ALVES DE SOU-
SA; pela condenagdo do servidor HERBERT HENRIQUE NUNES
BARROS na pena de ADVERTENCIA, em face da infringéncia do
dever funcional previsto no artigo 209, inciso I e 111, da Lei Estadual
n°6.107/94, sem notag@o no registro de assentamento funcional do
servidor, em razdo da ocorréncia da prescri¢do; e pela condenagdo do
servidor ROGERIO YOSHIKAZU WATANABE nas penas de AD-
VERTENCIA, em virtude da falta de observancia dos deveres legais
inscritos no artigo 209, inciso I e III, da Lei Estadual n° 6.107/94, e
do cometimento do ato de improbidade administrativa previsto no art.
228, inciso IV, do mesmo diploma legal, e de SUSPENSAO, por 15
(quinze) dias, com a possibilidade de conversdo em multa, na base de
50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo, a teor do art.
225, § 2°, da Lei Estadual n® 6.107/94.

Os servidores envolvidos foram intimados da decisdo, mas
somente o servidor Rogério Yoshikazu Watanabe apresentou PEDI-
DO DE RECONSIDERACAO (fls.381-391). Os autos foram analisa-
dos pela Assessoria Juridica da Secretaria de Estado de Transparéncia
e Controle (STC) que opinou, por intermédio do Parecer Juridico n®
02/2021-ASJUR/STC, pelo arquivamento do processo administrativo
disciplinar (PAD), em razdo da ocorréncia de PRESCRICAO IN-
TERCORRENTE, ¢ sugeriu o envio a Procuradoria Geral do Estado
(PGE) para andlise e manifestagao. Instada a se manifestar, a Procu-
radoria Geral do Estado, através do Parecer n° 491/2022 — PA/PGE,
de 11/08/2022, anuindo com a opinido da Assessoria Juridica da STC,
concluiu pelo arquivamento do PAD, em virtude da ocorréncia da
prescri¢ido da pretensao punitiva do Estado, e pela ndo propositu-
ra de acio de improbidade administrativa.

Nestas condigdes, com base nos artigos 233, inciso I, 243 e
258, todos da Lei Estadual n® 6.107/94 (Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Civis do Estado), e acolhendo as recomendagdes da Assessoria
Juridica da STC e da Procuradoria Geral do Estado, foi RECONHE-
CIDA A OCORRENCIA DA PRESCRICAO INTERCORREN-
TE no Processo Administrativo Disciplinar n® 156343/2015-STC e
determinado o ARQUIVAMENTO dos autos.

Também foi determinado o envio dos autos a Superinten-
déncia de Combate a Corrupgido (SECOR) da Policia Civil, para apu-
rar eventual responsabilizagdo criminal dos servidores, a publicacdo
da decisdo no Didrio Oficial do Estado e a notificagdo dos processa-
dos e de seus advogados.

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPARENCIA E CONTROLE,
EM SAO LUIS, 9 DE JANEIRO DE 2023.

RAUL CANCIAN MOCHEL
Secretario de Estado de Transparéncia e Controle

SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA E
COMERCIO

PORTARIAN® 232/2022-GAB SAO LUIS/MA, 28 DE DEZEMBRO DE 2022

.0 SECRETARIO DE ESTADO DE INDUSTRIA E
COMERCIO, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor HENRIQUE MORAES BO-
GEA, ocupante do cargo em comissio de Subsecretario, ID funcio-
nério n° 00296915-2 e CPF n° 534.309.307-82. Para responder pelas
Acgdes de Gestor Operacional dos Aerédromos nos municipios de
Barra do Corda, Bacabal, Balsas, Carolina e Santa Inés - MA.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de De-
zembro de 2022, revogando-se a Portaria N° 109/2021/GAB/SEINC
DE 12 DE MAIO DE 2021.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

CASSIANO PEREIRA JUNIOR
Secretario de Estado de Industria e Comércio

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Agéncia Executiva Metropolitana - AGEM

PORTARIAN° 01, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. O PRESIDEN-
TE DA AGENCIA EXECUTIVA METROPOLITANA, no uso de
suas atribuigdes legais e CONSIDERANDO que a Lei Complemen-
tar n° 174, de 25 de maio de 2015 define a Agéncia Executiva Me-
tropolitano como membro da Governanga Interfederativa da Regido
Metropolitana da Grande S&o Luis, com carater consultivo e de apoio
técnico e operacional ao Colegiado Metropolitano;

CONSIDERANDO que a Lei n°® 13.089, de 12 de janeiro de 2015 — Es-
tatuto da Metropole, define a necessidade da criagdo do Plano de Desen-
volvimento Urbano Integrado (PDUI); CONSIDERANDO que o Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado — PDDI, corresponde ao PDUI e
contera as diretrizes para o planejamento metropolitano, inclusive para
os planos setoriais metropolitanos ¢ para os planos locais; ¢ CONSIDE-
RANDO que o Diagnostico da RMGSL ja foi elaborado pela SECID;

RESOLVE: Art. 1° alterar a Portaria n® 55, de 15 de agosto de 2022,
que criou a Comissao Coordenadora do Plano Diretor de Desenvolvi-
mento Integrado — PDDI, com as seguintes atribui¢des:

a. Propor o Escopo do PDDI atendendo a legislagao aplicavel,
principalmente a LC. 174/2015 e o Estatuto da Metropole;

b. Reunir com a comunidade cientifica, principalmente a Uni-
versidade Estadual do Maranhio ¢ o IMESC, para a defini¢ao
do escopo do PDDI;

c. Definir o valor para a elaboragdo do PDDI;

d. Elaborar o Termo de Referéncia para a contratagdo do PDDI; e
e. Acompanbhar a realizagdo do PDDI.

Art. 2° Sao membros da Comissdo Coordenadora do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado — PDDI:

a. Katia Maria Xavier Raposo — matricula n® 228220-020;
b. Lena Carolina A. Femandes Ribeiro Brandfo - matricula n® 00374133-2.

Art. 3° A coordenagdo da Comissdo sera da servidora Katia
Maria Xavier Raposo.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

LEONIDAS ARAUJO DA SILVA.
Presidente da Agéncia Executiva Metropolitana/AGEM

SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhéo
UEMASUL

PRO-REITORIA DE QESTAO E SUSTENTABILIDADE
ACADEMICA-PROGESA

PROGRAMA DE PRECEPTORIA DO CURSO DE MEDICINA
EDITAL N° 030/2022 - PROGESA/UEMASUL

AUniversidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhao— UE-
MASUL, por meio da Pro-Reitoria de Gestao e Sustentabilidade Académica
—PROGESA, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Resul-
tado Final do Processo Seletivo de Preceptoria do Curso de Medicina,
objeto do EDITAL N° 46/2022 -PROGESA/UEMASUL. Realizado pelo
Centro de Ciéncias da Saude — CCS, Campus Imperatriz.

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DE
PRECEPTORIA

1. Area/Subarea: Médicos, 06 vagas, [20 horas], (5° Periodo).

PRECEPTORIA MEDICA
ORD. INSCRITOS RESULTADO
01 Pedro Ribeiro de Sales Netto | Aprovado/Classificado
02 Leonardo Nascimento de Aprovado/Classificado
Sousa Batista
03 Bruna Knanda Queiroz Macedo | Aprovada/Classificada
04 Jheimyson Rego Barnabe Aprovado/Classificado
05 Amanda Neves Porpino Aprovada/Classificada

2. Area/Subsrea: Enfermagem , 06 vagas, [20 horas], (1° e 3°
Periodo).

PRECEPTORIA EM ENFERMAGEM
ORD. INSCRITOS RESULTADO
01 Ef;ﬁosggzigzrizsl:onseca Aprovada e Classificada
02 Glaucia Sousa Brito Guimaraes | Aprovada e Classificada
03 Clara Claryannah de Souza Martins | Aprovada e Classificada
04 Paolla Leticia Damasceno Brito | Aprovada e Classificada
05 Marisa de Jesus Barbosa Aprovada e Classificada
06 Maria Claudiana Mariano da Aprovada e Classificada
Silva
07 Samanda Kelly Brito de Moraes Aprovada
08 Antonia Alcilane da Silva Sirqueira Aprovada

Imperatriz/MA, 22 de dezembro de 2022.

Profa. Dra. Marcia Suany Dias Cavalcante
Pro-Reitora de Gestdo e Sustentabilidade Académica — PROGESA

Visto
Profa. Dra. Luciléa Ferreira Lopes Gongalves

Reitora

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA
FAMILIAR

PORTARIA N° 010, DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

O SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA
FAMILIAR no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inci-
so II do Art. 69 da Constituigdo do Estado do Maranhdo e conforme
disposto no Art. 25, da Constituicdo Federal de 1988;

Considerando o disposto no inciso III do Art. 58 da Lei Federal n°
8.666/1993, o qual estabelece o dever-poder da Administragdo Publi-
ca fiscalizar a execugdo dos Contratos administrativos;

Considerando o disposto nos Art. 1.°, 67,§ §1.° ¢ 2.°, 116, da Lei n°
8.660, de 21 de junho de 1993, os quais determinam que a execugio
do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por Representantes
da Administracdo especialmente designados.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores infrarrelacionados para exercerem a
fun¢do de Fiscal Titular e Suplente respectivamente, do Contrato n°®
083/2022-SAF, firmado junto a empresa TECNIC CONSTRUTO-
RA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.717.160/0001-07, objeto
do Processo Administrative n°® 0002612/2021-SAF, que tem como
finalidade a contratagdo de empresa para implantag@o de Sistemas de
Dessalinizagdo, a fim de atender demandas desta Secretaria de Esta-
do da Agricultura Familiar — SAF:

FISCAL TITULAR
NOME CARGO MATRiICULA
Fernando de Auxiliar Técnico ID 00885018
Oliveira Pereira
FISCAL SUPLENTE
NOME CARGO MATRICULA
Domlhng‘os AT“O“'O Assessor Sénior ID 00171103
Ericeira Filho

Art. 2° - Cabera aos Fiscais Técnicos do Contrato referenciado,
acompanhar e fiscalizar a execu¢do do mesmo como Representantes
da Administra¢do, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a sua execug¢do, determinando o que for necessario
a regularizacdo das inconsisténcias sem prejuizo das demais compe-
téncias técnicas e legais.

Paragrafo Unico - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do Fiscal deverdo ser solicitadas a Chefia imediata em

tempo hébil para a ado¢do das medidas convenientes.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR,
Em Sao Luis (MA), 06 de janeiro de 2023.

DIEGO FERNANDO MENDES ROLIM
Secretario de Estado da Agricultura Familiar
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
PORTARIA N° 025 DE 05 DE JANEIRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente em referéncia ao dispos-
to no Art. 25, da Constituicdo Federal de 1988, ¢ o Art. 69, inciso 11,
da Constituicdo do Estado do Maranhao,

CONSIDERANDQO, o disposto nos Art. 1.°, 67, §§1.°¢ 2.°,
116, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; e,

CONSIDERANDQO, o disposto na Portaria n.° 652, de 19
de maio de 2011.

RESOLVE:

Art. 1.° - Designar os servidores abaixo relacionados, para
Gestao e Fiscalizacdo do Contrato n° 108/2022, celebrado com a
empresa TECBOL LTDA. CNPJ n° 27.183.604/0001-77, que tem
por objeto a contratacio de empresa especializada no forneci-
mento de Material de Consumo — Kit Material Esportivo 1, ob-
jetivando atender as escolas da Rede Publica Estadual de Ensino
desta Secretaria de Estado da Educacio-SEDUC/MA, decorrente
do Processo Administrativo n.° 77758/2021/2022-SEDUC.

NOME DO SERVIDOR | MATRICULA N.° | ATIVIDADE
POLYANA LINDOSO
CAJUEIRO 863670-00 GESTOR
LUZIA DE FATIMA SILVA SUPLENTE
PEREIRA 277601-00 GESTOR
DJAVAN ABREU LIMA 21056-02 FISCAL
DIOGO MARQUES DOS 412015-01 SUPLENTE
SANTOS FISCAL

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da
assinatura do Contrato, 30/12/2022.

DE-SE CIENCIA.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM
SAO LUIS, 05 DE JANEIRO DE 2023.

VITOR PFLUEGER PEREIRA DOS SANTOS
Secretario Adjunto de Administracio.
(Competéncia delegada pela Portaria n° 542, de 19 de maio de
2022 - DOE/MA 25/05/2022)

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

PORTARIA N° 026 DE 05 DE JANEIRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso de suas atribui¢des legais, especialmente em referéncia ao dispos-
to no Art. 25, da Constituicdo Federal de 1988, ¢ o Art. 69, inciso 11,
da Constitui¢do do Estado do Maranhio,

CONSIDERANDQO, o disposto nos Art. 1.°, 67, §§1.°e 2.°,
116, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; e,

CONSIDERANDO, o disposto na Portaria n.® 652, de 19
de maio de 2011.

RESOLVE:
Art. 1.° - Designar os servidores abaixo relacionados, para

Gestio e Fiscalizacio do Contrato n° 107/2022, celebrado com a
empresa CONPAC CONSTRUC()ES E CONSULTORIA LTDA.

CNPJ n° 05.909.446/0001-57, que tem por objeto a contratacio de
empresa para construcio de escola com 06 (seis) salas de aula,
com muro fachada padriao e passarela coberta, localizada no mu-
nicipio de Esperantinopolis/MA, decorrente do Processo Adminis-
trativo n.° 189098/2019-SEDUC.

NOME DO SERVIDOR | MATRICULA N.° | ATIVIDADE
CARVALHOJUNIOR | 1100525270 | GESTOR
PNHERO ROSA. S
é(ffcfggAMAR VIEIRA 262830-00 FISCAL
EIE%NCISCO MONTEIRO £53244-00 FISCAL
é(())SIfR %KRILO SANTOS 263199-00 FISCAL
1\\//[&};(;ELO SOUSA 288476-00 FISCAL
ig?ﬁ;}%‘?o DE JESUS 296919-00 FISCAL
EgﬁlGO ARUJO FER- R64833-01 FISCAL
RAMARTINS | BSSR0 | FISCAL
Eg%ﬁi%ﬁ‘?}i 852428-00 FISCAL
ILQI[?\/III\:LSJEI\)/X XAVIER 852987-01 FISCAL
ﬁgl&fgg& ARAUIO 864833-00 FISCAL
E?;lfg{l{go FIDELOLIVEIRA | o 0 FISCAL
E];:)I;IXANDO SANTANA 857629 FISCAL
OLIVERASIVA. 5301500 | FISCAL
SECAPINTO | BSSWT00 | FISCAL
E{élé gER;\IESTO CAMPOS 3970-00 FISCAL

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da
assinatura do Contrato, 30/12/2022.

DE-SE CIENCIA.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM
SAO LUIS, 05 DE JANEIRO DE 2023.

VITOR PFLUEGER PEREIRA DOS SANTOS
Secretario Adjunto de Administracao.
(Competéncia delegada pela Portaria n° 542, de 19 de maio de
2022 - DOE/MA 25/05/2022)

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
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PORTARIA N° 035 DE 09 DE JANEIRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente em referéncia ao dispos-
to no Art. 25, da Constitui¢do Federal de 1988, ¢ o Art. 69, inciso 11,
da Constitui¢do do Estado do Maranhio,

CONSIDERANDO, o disposto nos Art. 1.%, 67, §§1.°e 2.°,
116, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; e,

CONSIDERANDO, o disposto na Portaria n.° 652, de 19
de maio de 2011.

RESOLVE:

Art. 1.° - Designar os servidores abaixo relacionados, para
Gestio e Fiscalizacio do Contrato n° 110/2022, celebrado com a
empresa AGATA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. CNPJ
n°09.282.82/0001-76, que tem por objeto a constru¢io de escola
com 6 (seis) salas de aula, com muro fachada padrio e passarela
coberta, localizada no loteamento residencial Madre Paulina, no
Municipio de Estreito/MA, decorrente do Processo Administrativo
n.° 94585/2021-SEDUC.

NOME DO SERVIDOR | MATRICULAN.’| ATIVIDADE
EﬁfgffH%ofﬂﬁlgﬁ 1100525270 GESTOR
gfﬁﬁgggg (J)Cs)g’EN 866755-00 SUBSTITUTO
S?ﬁggﬁ?{ (J)(S)iEN 866755-01 FISCAL
écflfcfngMAR VIEIRA 262830-00 FISCAL
EIE‘I“SNCISCO MONTEIRO 853244-00 FISCAL
JC%SIfRI\é[gRILO SANTOS 263199-00 FISCAL
MARCELO SOUSA VIANA 288476-00 FISCAL
%ﬁ?&gﬁo DE JESUS 296919-00 FISCAL
glﬁlﬁg EQRRRREIT}& 874251-00 FISCAL
gg&iﬁ}o ARUIO FER- 864833-01 FISCAL
E%‘;}i?{%lngGE SER- 295357-00 FISCAL
THAMIRESDAVANNE |30 00 | piscar
Eﬁ%gﬁgﬁ XAVIER 852987-01 FISCAL
;{S&{éﬁ&m’*m o 864833-00 FISCAL
ggﬁg&gﬁgg&m AZE- 856925-01 FISCAL
II\)I[E];];{O FIDEL OLIVEIRA 856925-01 FISCAL
g%lziANDO SANTANA 857629 FISCAL
I\OASI\{%%{EESZLQUE 853015-00 FISCAL
EE%XIZ{IS%YSON FON- 855307-00 FISCAL
LD[éIg CE)E;\IESTO CAMPOS 3970-00 FISCAL

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da
assinatura do Contrato, 30/12/2022.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM
SAO LUIS, 09 DE JANEIRO DE 2023.

VITOR PFLUEGER PEREIRA DOS SANTOS
Secretario Adjunto de Administracio.
(Competéncia delegada pela Portaria n° 542, de 19 de maio de
2022 - DOE/MA 25/05/2022)

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
Corpo de Bombeiros Militar do Maranhiao - CBMMA
Portaria n° 01/2023/6°BBM/CBMMA

O Comandante do 6° Batalhdo de Bombeiros militar, no
uso das exigéncias estabelecidas no art. 51, da Lei 8666 de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes:

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os militares, Halym Philipe Mandu Maia — 1° TEN
QOCBM como Presidente da Comissdo Setorial de Licitacdo, Diego
Fernandes Branddo — 1° TEN QOCBM, Francisco Junyor Santiago
Lima — 3° Sgt BM n°34/13, membros, para comporem a Comissio
Setorial de Licitagdo do 6° Batalhdo de Bombeiros Militar, no perio-
do de 06 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Art. 2°. Designar o servidor Diego Fernandes Branddo — 1° TEN
QOCBM, para secretario da Comissédo Setorial de Licitagdo.

Art. 3°. Designar os militares, Diego Fernandes Branddo — 1° TEN
QOCBM e Francisco Junyor Santiago Lima — 3° Sgt BM n°34/13,
para o exercicio da presidéncia na auséncia e impedimentos do Presi-
dente da CSL/CBMMA.

QUARTEL DO 6° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR AOS
SEIS DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VIN-
TE E TRES.

David Harrison Silva Abreu— Cap QOCBM
Comandante do 6°BBM

Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MA
PORTARIA N° 1205 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO ESTA-
DUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO MARANHAO - DE-
TRAN/MA, no exercicio da competéncia que lhe ¢ atribuida pelos
arts. 1° e 33, do Decreto Estadual n® 20.242, de 26 de janeiro de 2004.

RESOLVE

Art. 1° - Designar o servidor abaixo indicado para, com observancia
da legislagdo vigente, atuar como fiscal de Contratos/Notas de Em-
penho /Termo de Cooperagdo/Ordem de Fornecimento de Materiais,
celebrado com 0 DETRAN/MA, conforme discriminado:




PHA QUARTA - FEIRA, 11 - JANEIRO - 2023

(m

\JNIT/

D.O. PODER EXECUTIVO

I- TERMO DE CONTRATO N°71/2017 - DETRAM/MA - Celebra-
do com a empresa LA PAZ SEGURANCA ELETRONICA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.886.797/0001-20;

FISCAL: SERGIO COELHO GOULART — MATRICULA (ID) N°
874940,

. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revo-
Art. 2° - Esta Port t data d tura,
gando-se as disposi¢des anteriores.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Hewerton Carlos Rodrigues Pereira
Diretor-Geral do DETRAN/MA

PORTARIA DETRAN/MA N° 16 DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/MA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE

Art. 1°. DETERMINAR a instauragido de Processo Administrativo
Disciplinar nos termos da Portaria n°. 223/2021-DETRAN/MA para
apurar denuncia contida no Processo Administrativo n°. 228295/2022.

Art. 2°. DESIGNAR os servidores FLAVIO VIEIRA DA SILVA,
Analista de Transito, matricula n® 797846-02, HERNANI JOSE
LIMA FERREIRA, Analista de Transito, matricula n® 836128-00
e ANDREW CARLOS BATISTA VIEIRA, Analista de Transito,
matricula n® 832024-01, sob a presidéncia do primeiro, para constituir
comissdo de processo administrativo apuratorio.

Paragrafo Unico. Ficam designados os servidores ANA BEATRIZ
ARAUJO PORTELA, Assistente de Transito, matricula n° 875210-
00 ¢ KARYNE LIRA DIAS, Assistente de Transito, matricula n°
829385-00 como membros suplentes da Comissao.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Hewerton Carlos Rodrigues Pereira
Diretor Geral do DETRAN/MA

PORTARIA DETRAN/MA N°. 17 DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

(0] QIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/MA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE

Art. 1°. DETERMINAR a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos termos da Portaria n°. 223/2021-DETRAN/MA para
apurar denuncia contida no Processo Administrativo n°. 206994/2022.

Art. 2°. DESIGNAR os servidores HERNANI JOSE LIMA FER-
REIRA, Analista de Transito, matricula n° 836128-00, FLAVIO
VIEIRA DA SILVA, Analista de Transito, matricula n® 797846-02
¢ ANDREW CARLOS BATISTA VIEIRA, Analista de Transito,
matricula n® 832024-01, sob a presidéncia do primeiro, para constituir
comissdo de processo administrativo apuratorio.

Paragrafo Unico. Ficam designados os servidores ANA BEATRIZ
ARAUJO PORTELA, Assistente de Transito, matricula n° 875210-
00 e KARYNE LIRA DIAS, Assistente de Transito, matricula n°
829385-00, como membros suplentes da Comissao.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Hewerton Carlos Rodrigues Pereira
Diretor Geral do DETRAN/MA

PORTARIA DETRAN/MA N°. 18 DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/MA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1°. DETERMINAR a instauragido de Processo Administrativo
Disciplinar nos termos da Portaria n°. 223/2021-DETRAN/MA para
apurar denuncia contida no Processo Administrativo n°. 207013/2022.

Art. 2°. DESIGNAR os servidores ANDREW CARLOS BATIS-
TA VIEIRA, Analista de Transito, matricula n® 832024-01, FLAVIO
VIEIRA DA SILVA, Analista de Transito, matricula n® 797846-02
¢ HERNANI JOSE LIMA FERREIRA, Analista de Transito, ma-
tricula n® 836128-00, sob a presidéncia do primeiro, para constituir
comissdo de processo administrativo apuratorio.

Paragrafo Unico. Ficam designados os servidores ANA BEATRIZ
ARAUJO PORTELA, Assistente de Transito, matricula n® 875210-
00 e KARYNE LIRA DIAS, Assistente de Transito, matricula n°
829385-00, como membros suplentes da Comissao.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Hewerton Carlos Rodrigues Pereira
Diretor Geral do DETRAN/MA

PORTARIA DETRAN/MA N°. 19 DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/MA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1°. DETERMINAR a instauragido de Processo Administrativo
Disciplinar nos termos da Portaria n°. 223/2021-DETRAN/MA para
apurar denuncia contida no Processo Administrativo n°. 207006/2022.

Art. 2°. DESIGNAR os servidores FLAVIO VIEIRA DA SILVA,
Analista de Transito, matricula n® 797846-02, HERNANI JOSE
LIMA FERREIRA, Analista de Transito, matricula n° 836128-00
¢ ANDREW CARLOS BATISTA VIEIRA, Analista de Transito,
matricula n® 832024-01, sob a presidéncia do primeiro, para constituir
comissao de processo administrativo apuratorio.

Paragrafo Unico. Ficam designados os servidores ANA BEATRIZ
ARAUJO PORTELA, Assistente de Transito, matricula n® 875210-
00 ¢ KARYNE LIRA DIAS, Assistente de Transito, matricula n°
829385-00, como membros suplentes da Comissao.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Hewerton Carlos Rodrigues Pereira
Diretor Geral do DETRAN/MA

PORTARIA DETRAN/MA N°. 20 DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/MA, 1o uso de suas atribuigdes legais,
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RESOLVE

Art. 1°. DETERMINAR a instauragido de Processo Administrativo
Disciplinar nos termos da Portaria n°. 223/2021-DETRAN/MA para
apurar denuncia contida no Processo Administrativo n°. 206984/2022.

Art. 2°. DESIGNAR os servidores HERNANI JOSE LIMA FER-
REIRA, Analista de Transito, matricula n° 836128-00, FLAVIO
VIEIRA DA SILVA, Analista de Transito, matricula n® 797846-02
¢ ANDREW CARLOS BATISTA VIEIRA, Analista de Transito,
matricula n® 832024-01, sob a presidéncia do primeiro, para constituir
comissao de processo administrativo apuratorio.

Paragrafo Unico. Ficam designados os servidores ANA BEATRIZ
ARAUJO PORTELA, Assistente de Transito, matricula n® 875210-
00 ¢ KARYNE LIRA DIAS, Assistente de Transito, matricula n°
829385-00, como membros suplentes da Comissao.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Hewerton Carlos Rodrigues Pereira
Diretor Geral do DETRAN/MA

PORTARIA DETRAN/MA N°. 28 DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/MA, no uso de suas atribuiges legais,

RESOLVE

Art. 1°. DETERMINAR a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos termos da Portaria n°. 223/2021-DETRAN/MA para
apurar denuncia contida no Processo Administrativo n°. 386/2023.

Art. 2°. DESIGNAR os servidores HERNANI JOSE LIMA FER-
REIRA, Analista de Transito, matricula n° 836128-00, FLAVIO
VIEIRA DA SILVA, Analista de Transito, matricula n® 797846-02
¢ ANDREW CARLOS BATISTA VIEIRA, Analista de Transito,
matricula n® 832024-01, sob a presidéncia do primeiro, para constituir
comissdo de processo administrativo apuratorio.

Paragrafo Unico. Ficam designados os servidores ANA BEATRIZ
ARAUJO PORTELA, Assistente de Transito, matricula n® 875210-
00 ¢ KARYNE LIRA DIAS, Assistente de Transito, matricula n°
829385-00, como membros suplentes da Comissao.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Hewerton Carlos Rodrigues Pereira
Diretor Geral do DETRAN/MA

PORTARIA DETRAN/MA N°. 29 DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/MA, 1o uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 1°. DETERMINAR a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos termos da Portaria n°. 223/2021-DETRAN/MA para
apurar denuncia contida no Processo Administrativo n°. 222923/2022.
Art. 2°. DESIGNAR os servidores FLAVIO VIEIRA DA SILVA,
Analista de Transito, matricula n® 797846-02, HERNANI JOSE
LIMA FERREIRA, Analista de Transito, matricula n°® 836128-00
¢ ANDREW CARLOS BATISTA VIEIRA, Analista de Tréansito,
matricula n® 832024-01, sob a presidéncia do primeiro, para constituir
comissdo de processo administrativo apuratorio.

Paragrafo Unico. Ficam designados os servidores ANA BEATRIZ
ARAUJO PORTELA, Assistente de Transito, matricula n® 875210-
00 e KARYNE LIRA DIAS, Assistente de Transito, matricula n°®
829385-00, como membros suplentes da Comissao.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Hewerton Carlos Rodrigues Pereira
Diretor Geral do DETRAN/MA

PORTARIA N° 11 DE 03 DE JANEIRO DE 2023

O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, Autarquia
Estadual criada pela Lei Estadual n.° 2.668 de 29 de julho de 1966,
vinculada a Secretaria de Estado da Seguranga Publica, com sede
na Avenida dos Franceses S/N°, Vila Palmeira, inscrita no CGC/MF
sob 0 n.° 06.293.120/0001-00, neste ato representado por seu Diretor
Geral, HEWERTON CARLOS RODRIGUES PEREIRA, no uso
de suas atribuicdes legais e no exercicio da competéncia que lhe ¢
atribuida pelo Decreto Estadual n°® 20.242 de 26 de janeiro de 2004,
bem como pelo art. 22, inciso X do Codigo de Transito Brasileiro, e
na Portaria n°. 1435/2019 - DETRAN/MA.

RESOLVE:

Art. 1°. RECREDENCIAR a empresa TECNOL SISTEMAS DE
AUTOMACAO S/A, CNPJ n° 23.016.172/0001-59, com sede na Rua
Senador Milton Campos, n.° 35 — 7° Andar, Edificio Atlas, Bairro Vila
da Serra, Nova Lima — Minas Gerais, CEP 34.006-050, com escopo a
operar sistema eletronico integrado de transmissdo de dados inerentes
a registro eletronico dos contratos de financiamento de veiculos com
clausula de aliena¢do fiduciaria, arrendamento mercantil, reserva de
dominio ou penhor, no dmbito do Estado do Maranhdo, nos termos
definidos na PORTARIA n° 1435/2019 - DETRAN/MA, conforme
documentagdes constantes nos autos do Processo Administrativo n°.
0256954/2022-DETRAN/MA.

Art. 2°. A empresa TECNOL SISTEMAS DE AUTOMACAO S/A
ora credenciada devera obedecer as normas que regulamentam a ma-
téria de operacdo de sistema de Registro de Contratos, em especial,
a Resolugdo do CONTRAN n° 807/2020, a Portaria n° 1435/2019 —
DETRAN/MA, e outras normas supervenientes.

Art. 3°. O presente credenciamento da empresa TECNOL SISTE-
MAS DE AUTOMACAO S/A tera validade de 02 (dois) anos, a
contar do dia 01 de janeiro de 202, nos termos do art. 6° da PORTA-
RIA n° 1435/2019 - DETRAN/MA.

Art. 4°. A Credenciada devera manter, durante a vigéncia do contrato
de credenciamento, todas as condi¢des exigidas no recredenciamento
nos termos do art.28 da PORTARIA n° 1435/2019 - DETRAN/MA.

Art. 5°. O credenciado deverd indicar preposto e manter sede, filial ou
escritorio de representagdo com sede na circunscrigdo do DETRAN/
MA, em acordo com os requisitos previstos no item X, do artigo 15 da
Portaria 1435/2019 DETRAN/MA, para representa-lo na execugdo
do contrato.

Art. 6°. Os direitos que a presente Portaria confere, poderdo ser revo-
gados pela Concedente, a qualquer tempo, caso a credenciada deixe
de atender as normas emanadas pelo CONTRAN, DENATRAN, e/ou
da Autoridade Executiva de Transito do Estado do Maranhao.
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Art. 7° — Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 01 de janeiro de
2023.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Luis/MA, 03 de janeiro de 2023.

HEWERTON CARLOS RODRIGUES PEREIRA
Diretor Geral - DETRAN/MA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

PORTARIA N°223, DE 05 DE JANEIRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO ESTADO MARANHAO, no uso de suas atri-
buigdes, que lhe conferem o inciso II do art. 69 da Constitui¢ao do Estado
do Maranhio e o incisos III e XIV do art. 3° do Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, aprovado pelo De-
creto Estadual n°33.332, de 13 de setembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar que as atividades abaixo relacionadas,
referente as movimentagdes de recursos financeiros da Secretaria de
Estado de Administragdo Penitenciaria-SEAP/MA, inscrita sob o CNPJ
n°® 13.127.340/0001-20, junto ao Banco do Brasil S.A., sejam também
executadas, pelo ordenador de despesa abaixo identificado, em conjunto
com os elencados na Portaria n® 564, de 19 de outubro de 2018.

Competéncias:

I- Solicitar a abertura e /ou encerramento de contas de de-
posito/poupanga;

II- Solicitar saldos, extratos e comprovantes de contas cor-
rentes, poupanga e investimento;

III- Efetuar transferéncias/pagamentos, exceto com utiliza-
¢do de assinatura eletronica;

I'V- Efetuar resgates/aplicagdes financeiras;

V- Cadastrar, alterar e desbloquear senhas de contas para os
sistemas do Banco do Brasil;

VI- Autorizar pagamentos através de Ordem Bancaria;

VII- Liberar Arquivo de pagamento no Gerenciador Finan-
ceiro/AASP.

Ordenador de Despesa:

FREDSON PINHEIRO MACIEL, inscrito sob o CPF n°
961.206.063-00.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria

INSTRUCAO NORMATIVA N° 93 DE 05 DE JANEIRO DE 2023

Dispée sobre o retorno das visitas presen-
ciais nasUnidades Prisionais e APACs da
capital e interior, sobre o funcionamento
da SEAP e da outrasprovidéncias de pre-
vengdo, controle e contengdode riscos ao
avan¢o do COVID-19.

Considerando que, em 11 de margo de 2020, a Organiza-
¢d0 Mundialde Satide classificou como pandemia o alastramento da
COVID-19;

Considerando o estado de alerta na saude piblica em razéo
do cenario epidemiologico mundial que apresenta novamente cres-
centes casos do 2019-nCov(Coronavirus);

Considerando o quantitativo da populacdo carceraria do
Maranhéo superior a 11.700 (onze mil e setecentos) pessoas presas,
que implica em um recebimento diario de grande quantidade de ser-
vidores, presos de justica,visitantes e demais profissionais nos estabe-
lecimentos penais maranhenses;

Considerando a Portaria Interministerial n° 7 de 18 de
mar¢o de 2020, publicada pelos Ministérios da Saude, da Justiga e da
Seguranga Publica,que dispde sobre as medidas de enfrentamento da
emergéncia de satide pblicano ambito do Sistema Prisional, em face
da proliferagao da COVID-19;

Considerando que tal medida tem carater preventivo e esta
alinhadacom as a¢des do Departamento Penitencidrio Nacional — DE-
PEN/MISP, voltadas para a prevencao de possiveis contdgios com o
Coronavirus e HIN1;

Considerando a Recomendagéo n°® 62, de 17 de margo de
2020, emitida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), que versa
sobre medidas preventivas contra a propagac¢éo da infecg¢@o pelo novo
coronavirus (Covid-19) no ambito dos sistemas de justi¢a penal e so-
cioeducativo;

Considerando o ultimo Decreto Estadual n® 37.492, de 11 de
margo de 2022, que atualiza e consolida as normas estaduais destinadas a
contengdo doCoronavirus (SARS-CoV-2), e dé outras providéncias;

Considerando a maior vulnerabilidade do ambiente carce-
rario quantoa transmissdo de doengas, que implica na necessidade de
adotar medidas maisrestritivas de circula¢do de pessoas, com o fito de
evitar contaminagdes em grande escala e reduzir riscos;

Considerando a necessidade de avaliagdo continua dos ca-
sos de infecgdo por COVID-19, dos indicadores epidemioldgicos, do
perfil da populagaoatingida e do avango da vacinagdo no Estado e nas
unidades prisionais, visandoa defini¢do de medidas proporcionais ao
objetivo de prevencio;

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRA-
CAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO MARANHAO no uso
de suas atribuigdes, que lhe conferem o inciso II do art. 69 da Consti-
tui¢do do Estado do Maranhio eo inciso III do art. 3° do Regimento
Interno da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, apro-
vado pelo Decreto Estadual n® 33.332, de 13 de setembro de 2017,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS VISITAS SOCIAIS E DEMAIS DELIBERACOES

Secao I
Das visitas sociais e demais atividades

Art. 1° Considerando o protocolo gradual de liberacdo das
atividadespresenciais nas unidades prisionais ¢ administrativas geri-
das pela SEAP e da Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Conde-
nados (APAC), mantém-se, em todo o estado, a realizagdo de:

I - visitas sociais presenciais, observando o protocolo ¢ as
regras deprevengdo e contengdo ao contagio pelo novo coronavirus;
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II — visitas intimas;

III - visitas de campo, inspegdes e intervengdes institucio-
nais nas APAC’s, realizadas por colaboradores da Fraternidade Bra-
sileira de Assisténciaaos Condenados (FBAC), nos termos do art. 3°
desta Instrucdo Normativa;

IV — atividades promovidas por voluntarios das Associa-
¢Oes de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APAC), nos termos
do §3° deste artigoe art. 3° desta Instru¢do Normativa.

§1° E possivel a suspensdo das atividades presenciais nas
unidadesprisionais a qualquer tempo, conforme procedimento descri-
to no art. 2° desta IN.

§2° Eventuais alteragdes nas liberagdes indicadas nesta nor-
ma considerardo as normas estaduais sobre prevencao e combate ao
novo coronavirus e a evolugdo do quadro epidemioldgico nos muni-
cipios em que ha unidades prisionais.

§3° E permitida a entrada de até 05 (cinco) voluntarios da
APAC por dia, podendo as atividades destes ser definidas por regime
de escala estabelecido pela APAC.

§4° E permitido o atendimento presencial de advogados nos
estabelecimentos prisionais, em observancia as condigdes de agenda-
mento previstas na Portaria Conjunta n® 06/2021 SEAP/OAB- MA ¢
sem prejuizo das videoconferéncias previstas na Portaria Conjunta n°
03/2020 SEAP/OAB - MA.

§5° As atividades de escolta — a excegdo daquelas que se
derem porforga de requisi¢cdes judiciais, incursdes emergenciais ou
outras que, em virtudeda propria natureza, precisarem ser realizadas —
serdo executadas apos decisdoda Administragdo Superior.

Art. 2° A Diregdo da unidade prisional, quando julgar ne-
cessaria a suspensdo das atividades presenciais para a contengdo do
contagio pelo novo coronavirus, deverd encaminhar parecer sobre a
situac@o epidemiologica do estabelecimento penal para Supervisdo de
Satde (SSA) da SEAP.

§1° A Dire¢do da unidade demonstrard, de forma fundamen-
tada, a necessidade de suspensdo das atividades presenciais, a partir
da analise da populacdo carceraria e do quantitativo de custodiados e
servidores infectados naunidade prisional, da situagdo epidemiologica
do respectivo municipio, bem como da capacidade estrutural de iso-
lamento de contaminados e do suporte desaude do estabelecimento
penal, entre outros critérios que julgar pertinentes.

§2° A SSA, ap06s andlise do parecer de que trata o §1° deste
artigo, avaliard a situacdo da unidade prisional, adotara as medidas ne-
cessarias para aconteng@o ao contagio no estabelecimento penal e, ve-
rificando-se a necessidade, comunicara o Secretario de Estado de Ad-
ministragdo Penitencidria do Maranho, solicitando a suspensdo das
atividades presenciais que envolvampublico externo naquela unidade.

§3° O titular da SEAP/MA podera suspender, por meio de
portarias expedidas durante a vigéncia desta norma, as atividades
presenciais nas unidades prisionais em que for evidenciado o risco
de contagio em massa, incluidas as visitas, a partir do procedimento
descrito neste artigo.

Art. 3° As atividades presenciais descritas no art. 1°, IIT e
1V, desta norma ocorrerdo em observancia as seguintes condigdes:

I - devera ser obedecido o limite de até 5 (cinco) pessoas por
visitagdo;

II — fica facultado aos visitantes (colaboradores da FBAC e
voluntariosdas APAC’s) o uso de mascaras faciais de protegdo nos esta-
belecimentos em que mais de 70% (setenta por cento) da populagdo tenha
recebido as duas dosesou dose unica da vacina contra a COVID-19;

III - todos os envolvidos nas atividades deverdo seguir os
protocolos e recomendagdes de prevengédo contraa COVID-19, sendo
proibida a entrada de pessoas com sintomas gripais ou que fagam par-
te do grupo de risco, com excegdo das pessoas pertencentes ao grupo
de risco sem sintomas gripais e que estejam vacinadas com as duas
doses do imunizante contra o novo coronavirus.

Paragrafo tinico. Permanece obrigatdrio o uso de mascaras
e a observancia da distdncia minima de 2m entre as pessoas nos estabe-
lecimentosem que menos de 70% (setenta por cento) da populag@o tenha
recebido as duasdoses ou dose tnica da vacina contra a COVID-19.

Art. 4° Fica facultado o cumprimento dos mandados de ci-
tacdo e intimacdo de forma presencial pelos Oficias de Justica nas
unidades prisionais do estado.

Art. 5° Serdo permitidas, com observancia aos protocolos
de prevencdo e combate ao contagio por COVID-19:

I — as atividades educacionais de alfabetizagio;

II - as atividades realizadas no Programa de Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA);

III — as atividades realizadas no Projeto Remigao pela Lei-
tura que envolvam recolhimento em cela;

IV — as atividades realizadas nos laboratorios de informatica;
V - as atividades de graduacio;

VI - as atividades realizadas nos cursos de capacitacao pro-
fissional;

VII - as atividades realizadas nos cursos profissionalizantes;

VIII - atividades realizadas nas oficinas e frentes de traba-
lho internase externas;

IX - oficina de musica,;

X — atividades religiosas realizadas por grupos voluntarios,
nos termosdo art. 11 desta norma;

XI — atividades inerentes aos tabelides.

Subsecao I
Das regras para visitagdo

Art. 6° As visitas ocorrerdo semanalmente, no horario de
08h as 12h e das 13h as 16h, podendo o visitante que entrar pela ma-
nha permanecer até as 16h, conforme disposto nas portarias vigentes
que tratam sobre o tema.

§1° Em razdo das excepcionalidades impostas por Instru-
¢des Normativas especificas vigentes, as visitas sociais na UPMAX e
UPSLA4 terdo a durag@o de 3 (trés) horas, em periodicidade quinzenal,
em 2 (dois) turnos, sendo o turno matutino no horario de 08h30 as
11h30 e vespertino, no horario das 13h30 as 16h30, tendo a dire¢do o
tempo de 30 (trinta) minutos anterior ao inicio do turno da visita para
realizagdo dos procedimentos de deslocamento do interno e organiza-
¢do do ambiente de visitagdo.

§2° Os cronogramas de visitas por blocos/celas das Uni-
dades Prisionais do Complexo Penitenciario Sdo Luis, bem como das
demais Unidades Prisionais ¢ APAC da Regido Metropolitana ¢ do
interior do estado, serdo elaborados pelos diretores das respectivas
Unidades.
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§3° Os diretores dos estabelecimentos compreendidos pela
Portaria Unificada 1 deverdo encaminhar seus respectivos cronogra-
mas a Supervisdo deSeguranca Interna, para fins de controle de entra-
da, e a Supervisdo de Assisténcia as Familias, para que esta dé ciéncia
aos familiares.

§4° Os cronogramas de visitagdo serdo disponibilizados no
sitioeletronico da SEAP/MA, nos canais da Supervisdo de Assistén-
cia as Familias (SAF) e afixados na entrada dos estabelecimentos.

§5° As visitas presenciais devem ser realizadas, preferen-
cialmente, nos finais de semana e organizadas por grupos de pessoas
presas em semanasalternadas, ndo concentrando as visitas de todos os
custodiados no mesmo dia.

Art. 7° Estdo autorizadas as visitas intimas nas unidades
prisionais em que as visitas presenciais estiverem liberadas, com ex-
cecdo do disposto noart. 11, §2° desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico. As visitas intimas terdo periodicidade
quinzenal e serdo regidas pelas mesmas regras da visita presencial,
na forma desta Subsec@o, no que couber.

Art. 8° Para os visitantes, determina-se que:

I — sera permitida a entrada de até 2 (dois) visitantes, simul-
taneamente, por pessoa privada de liberdade;

II — sera vedada a entrada de sintomadticos gripais;

III - serd permitida a entrada de mulheres gestantes que
tiverem completado o ciclo de imunizagdo contra a COVID-9, bem
como a de criangas com idade a partir de 07 (sete) meses com o ciclo
de vacinagao infantil completo, incluindo as 2 (duas) doses do imuni-
zante contra o novocoronavirus, devendo apresentar comprovagao de
vacinagdo para liberagdo da visita;

IV — sera permitida a entrada de pessoas do grupo de risco
que ja tenham sido vacinadas com as 2 (duas) doses do imunizante
contra o novo coronavirus, devendo apresentar comprovagao de vaci-
nagdo para liberagao da visita;

V — fica proibida a visitag@o por criangas menores de 07
(sete) meses,bem como por visitantes pertencentes ao grupo de risco
que ndo estejam com o ciclo de vacinagdo infantil completo e as 2
(duas) doses contra o novo coronavirus.

§1° Para os efeitos dos incisos IV e V deste artigo, com-
preendem-se,como pessoas do grupo de risco, idosos, gestantes, car-
diopatas, pneumopatas,nefropatas, diabéticos, oncoldgicos, pessoas
submetidas a intervengdescirtrgicas ou tratamento de saude que pro-
voque diminui¢do da imunidade e imunossuprimidos.

§2° O comprovante de vacinagdo de que trata os incisos 111
e IV desteartigo deve ser apresentado a SAF no ato do cadastro ou do
recadastramento do visitante.

§3° As visitas infantis para criangas a partir dos 07 (sete)
meses terdo periodicidade mensal e serdo realizadas em data diversa
das demais visitas sociais.

Art. 9° Durante a realizagdo da visita:

I —fica facultado o uso de mascaras faciais de protecdo nos
estabelecimentos penais em que mais de 70% (setenta por cento) da
populacaocarceraria tenha recebido as duas doses ou dose Unica da
vacina contra a COVID-19;

II - sera permitido o consumo de alimentos, desde que ob-
servadas asnormas de higiene e os protocolos de seguranca sanitaria.

Paragrafo unico. Permanece obrigatorio o uso de mascaras e
a observancia da distdncia minima de 2m entre as pessoas nas unidades
prisionais e APAC’s emque o percentual de vacinagao da populagéo car-
ceraria com as duas doses ou dose tinica da vacina contra a COVID-19
seja menor ou igual a 70% (setenta porcento), devendo a SSA:

III - encaminhar parecer com o quantitativo de vacinados
contra a COVID-19 para as unidades prisionais ¢ APAC’s que apre-
sentarem o percentualde vacinacdo menor ou igual a 70% (setenta por
cento) da populagdo carcerariacom as duas doses ou dose Uinica do
imunizante;

IV - acompanhar o progresso do calendério de vacinacao
nesses estabelecimentos penais até que seja atingido o percentual su-
perior a 70% (setenta por cento) da populagdo carceraria imunizada
com o ciclo completo davacinagdo contra o Coronavirus;

V — comunicar a Dire¢do do estabelecimento penal que
tiver alcangado o percentual superior a 70% (setenta por cento) da
populag@o carceraria imunizada com o ciclo completo da vacinagao
contra a COVID-19, informando-a sobre a liberagdo para uso faculta-
tivo de mascara e a dispensa dadistancia minima de 2m entre as pes-
soas dentro do referido estabelecimento.

Art.10. A inobservancia das orienta¢des elencadas no para-
grafo Unico do artigo anterior e nos instrumentos congéneres acarreta-
ra a suspensao da visita pela SSA a quemder causa.

Subsecio I1
Das visitas sociais ao Nucleo de Satide do Complexo
Penitenciario SaoLuis

Art. 11. Sera permitida a realizagdo de visitas sociais pre-
senciais ao Nucleo de Saude do Complexo Penitenciario Sdo Luis, em
periodicidade semanal, no horario das 14h as 16h, com observancia
aos protocolos deprevengao e combate ao contagio por COVID-19.

§1° O cronograma de visitas sera elaborado pelo coordena-
dor do Nucleo de Saude e devera ser encaminhado a Supervisdo de
Assisténcia as Familias (SAF) para que esta dé ciéncia aos familiares
da pessoa privada de liberdade que estiver no Ntcleo de Saude.

§2° Fica proibida de receber visita intima a pessoa presa
que estiver no Nucleo de Satde do Complexo Penitenciario Sao Luis,
nos termos da norma vigente que trata dos procedimentos de cadastro
de visitagdo as pessoas privadas de liberdade do Sistema Penitencia-
rio Maranhense.

§3° Fica proibido o acesso de criangas e adolescentes ao
Nucleo de Saude do Complexo Penitenciario Sdo Luis, nos termos da
norma vigente que trata dos procedimentos de cadastro de visitagdo as
pessoas privadas de liberdade do Sistema Penitenciario Maranhense.

Subsecao I11
Das visitas académicas

Art. 12. Sera permitida a entrada de até 20 (vinte) pessoas
por visitagdo nas unidades prisionais ¢ APAC’s, devendo essas visitas
serem acompanhadas pela Supervisdo de Seguranga Interna (SSI) e
pela Policia Penal(PPMA) nas unidades prisionais ou pelo encarregado
de seguranca e/ou inspetorde segurancga nas APAC’s.

§1° As pessoas envolvidas nas visitas deverdo seguir todos
os protocolos e recomendagdes de prevengdo contra o COVID-19.

§2° Nao sera permitida a entrada de visitantes que apre-
sentemsintomas gripais ou que fagam parte do grupo de risco, com
excecdo dos pertencentes a este grupo que ja estiverem imunizados
com as 2 (duas) doses contra o COVID-19.
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§3° Os pedidos de autorizagdo para realizagdo das visitas
académicas, nos termos desta Subse¢do, deverdo ser enviados com
antecedéncia minima de 15 dias da data de interesse da visita, para o
e-mail policiapenal@seap.ma.gov.br, para autorizagdo de visitas nas
unidadesprisionais, ou apac@seap.ma.gov.br, para autorizagdo de vi-
sitas nas APAC’s.

§4° O agendamento prévio das visitas académicas sera reali-
zado pelaPPMA ou pela SMA, nos termos do §3° deste artigo.

Subsecao IV
Das atividades religiosas

Art. 13. Estdo liberadas as atividades religiosas realizadas
por gruposvoluntarios nas unidades prisionais da capital e do interior
do estado, tais como cultos, missas, palestras e outros encontros, nos
seguintes termos:

I - as atividades religiosas de que trata o caput ocorrerao nos
espagosecuménicos e/ou solarios das unidades, respeitando o limite
de 50% (cinquentapor cento) da capacidade maxima do local, garan-
tindo que nao haja a promocaode aglomeragdes na Unidade Prisional;

II - os visitantes religiosos e os custodiados envolvidos nas
atividades deverfo seguir todos os protocolos e recomendagdes de
prevengao contra o COVID-19;

III - ndo sera permitida a entrada de visitantes religiosos
que fagam parte do grupo de risco — com exce¢ao dos que ja estiverem
imunizados com asduas doses contra 0 COVID-19 — ou que apresen-
tem sintomas gripais;

IV - somente poderdo realizar atividades as institui¢des re-
ligiosas credenciadas na Supervisdo de Assisténcia Religiosa (SAR)
ou nas Unidades Prisionais, sendo permitida a entrada de apenas 05
(cinco) voluntarios por institui¢do religiosa;

V - cada instituigdo religiosa realizara atividades somente
nos dias e horarios em que estdo credenciados;

VI - as agdes religiosas voluntarias terdo duragdo de apenas
2 (duas)horas por turno;

VII - ¢ vedado aos voluntarios adentrar nas unidades prisio-
nais com lanches para a pessoa presa, sendo permitida, porém, a en-
trada de livros de instrugdes religiosas e outros itens, mediante prévia
autorizag¢do da SAR e da PPMA.

§1° Esta autorizada a retomada das atividades religiosas de
batismose casamentos.

§2° Sera suspensa a realizagdo de atividades religiosas para
o voluntario e/ou a equipe de religiosos que descumprir as regras pre-
vistas nos instrumentos normativos desta SEAP.

Art. 14. Na cerimonia de casamento religioso, sdo permitidas:

I - apresenga dos noivos, do celebrante e de 2 (dois) auxi-
liares, alémdos convidados que podem ser parentes de até 2° grau do
nubente preso, bem como os pais ¢ filhos do nubente livre, respeitan-
do o limite maximo de 8 (0ito) pessoas convidadas, nos termos do art.
18 da Instrug¢do Normativa n° 06/2018 SEAP;

II — a entrada de conjuge e familiares na unidade prisional
com os seguintes itens, sujeitos & prévia inspe¢ao:

a) 1 (um) bolo de até 3kg; e

b) até 4 (quatro) unidades de refrigerante de cor clara ou
sucoindustrializado, obedecendo o limite de 2 (dois) litros cada;

III — a entrada de acessorios de decoragdo e descartiaveis
para realizagdo da cerimoénia, nos termos do art. 22, paragrafo tinico
daIN n° 06/2018SEAP.

Art. 15. Na capital, a SAR orientard os voluntarios sobre
o desenvolvimento das atividades religiosas, devendo estes seguir o
cronograma que contera dia e horario das visitas de cada institui¢do
religiosa, bem como outras informagdes pertinentes, e sera encami-
nhado aos voluntarios e as unidades prisionais.

§1° Nos estabelecimentos penais do interior do estado, a
Diregdo da unidade e/ou a equipe multidisciplinar orientara os volun-
tarios sobre a realizagdodas agdes religiosas, elaborando cronograma
com dia e horario das visitas de cada institui¢ao religiosa.

§2° O cronograma elaborado pelas unidades do interior de-
vera ser encaminhado a SAR e aos voluntarios religiosos.

Secio 11
Do atendimento ao publico

Art. 16. Esta permitido o atendimento ao publico na sede
da SEAP enas unidades prisionais e APAC’s de todo o estado, inclu-
idas as atividades do Protocolo da SEAP e outros setores que desem-
penhem essa atividade.

§1° Deverao ser seguidos por todos os servidores e publico
em geral os protocolos e recomendagdes de prevengédo contra o CO-
VID-19, sendo vedada a entrada de sintomaticos gripaise facultativo
0 uso de mascaras, com exce¢do do disposto no art. 9°, paradgrafo
unico desta Instru¢do Normativa.

§2° A Supervisdo de Assisténcia as Familias (SAF) e as uni-
dades prisionais realizardo atendimentos presenciais para cadastro e
renovagdo de carteiras de visitantes — inclusive infantis, nos termos
do art.17 desta IN.

§3° O préstimo de outras informagdes pela SAF, como datas de
visitassociais, situagdo de saude do interno, declaragéo de carcere, condu-
ta carceraria,entre outras, sera realizado pelo telefone (98) 99112-5351,
(98) 99196-6610 ou pelo e-mail assistencia.familias@gmail.com

§4° O atendimento presencial realizado pela Ouvidoria do
Sistema Penitenciario (OUVPEN) ocorrera de segunda a sexta-feira,
das 08h as 17h, semprejuizo do atendimento por meio do enderego
eletronico www.ouvidorias.ma.gov.br e pelos contatos telefonicos
(98) 99181-7012 e (98)99101-5131.

Art. 17. O cadastro e arenovagdo das credenciais de visitan-
tes serdorealizados pela SAF e pelas unidades prisionais do interior
do estado.

§1° A SAF realizara a emisséo e a renovagao de credenciais
vencidasdos familiares de internos que estdo custodiados nas unida-
des prisionais dos municipios de Sdo Luis/MA e Pago do Lumiar, de
segunda a sexta-feira, das O8has 17h.

§2° O cadastramento ¢ a renovagdo de credenciais dos vi-
sitantes deinternos das demais unidades prisionais, ndo mencionadas
no §1° deste artigo, e do interior do estado serdo feitos nesses estabe-
lecimentos penais.

§3° O visitante devera seguir as normas contidas na Ins-
trugdo Normativa vigente que dispde sobre os procedimentos de ca-
dastro e renovagdo de visitagdo as pessoas privadas de liberdade do
Sistema Penitenciario do Maranh@o.
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§4° Aos(as) companheiros(as) e/ou conjuges de custodia-
dos que solicitarem cadastramento e renovagdo de cadastro de visi-
tante, sera obrigatdria a apresentacdo do Registro Geral (RG) expedi-
do ha até 10 anos, devendo atualizar o RG apds a maioridade, se era
menor na data da emissao.

§5° O comprovante de vacinagdo infantil completo, incluin-
do as 2 (duas) doses da vacina contraa COVID-19, das criangas a
partir de 07 (sete) meses e adolescentes ou pertencentes ao grupo de
risco devera ser apresentado a SAF ou a unidade prisional no ato de
seu cadastro ou de sua renovagédo do cadastro de visitante.

Art. 18. Sera disponibilizado o atendimento psicossocial e
juridico pela SAF de forma presencial para os familiares residentes
em Sdo Luis e Regido Metropolitana e de forma remota, para os fami-
liares do interior do estado.

Art. 19. O atendimento ao publico realizado pela Supervi-
sdo de Reintegracdo Social (SRS) — localizada na Central Integrada
de Alternativas Penais e Inclus@o Social de Sdo Luis (CIAPIS) — ocor-
rera, preferencialmente, de modo virtualpor webconferéncia e, excep-
cionalmente, de forma presencial.

§1° O atendimento presencial de que trata o caput sera feito
de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h.

§2° O atendimento virtual por web conferéncia sera agen-
dado por meio do contato telefénico (98) 99117-8574, devendo a SRS
enviar link de acesso ao usuario do servigo pelo mesmo meio para a
efetivagdo do atendimento.

§3° A SRS estd autorizada a realizar o atendimento por meio
de visitas individualizadas a pessoa egressa e ao(a) cumpridor(a) de
alternativas penais, bem como as instituigdes parceiras, desde que
estas ndo funcionem em ambientes de aglomeragdo e respeitadas as
regras sanitarias vigentes.

CAPITULO II
DA ENTRADA DE ITENS NOS ESTABELECIMENTOS
PRISIONAIS

Art. 20. A entrega de géneros alimenticios e demais itens
tera periodicidade semanal e sera realizada conforme o cronograma
das visitas sociais, devendo ser feita por visitante devidamente ca-
dastrado.

§1° E permitida a entrega dos itens dispostos nos termos
da portaria vigente que trata sobre o tema por visitante regularmente
cadastrado somente para a pessoa privada de liberdade a que seu ca-
dastro esta vinculado.

§2° A entrega dos itens de que trata este Capitulo podera ser
realizada por visitantes do grupo de risco, desde que estejam com as 2
(duas) doses da vacina contra a COVID-19.

§3° E permitida a entrega de alimentos em todas as unida-
des prisionais e APAC’s, com excecdo do disposto no §4° deste artigo.

§4° A entrada dos géneros alimenticios na UPSL4 e na
UPMAX sera feita em observancias as normas que regem as regras
especificas destas Unidades.

Secao I
Dos géneros alimenticios

Art. 21. Os géneros alimenticios permitidos para consumo
em cela sdo aqueles previstos em portaria vigente que dispde sobre
0 que podera permanecer em cela, bem como os alimentos que serdo
consumidos durante os dias de visita no &mbito das Unidades Prisio-
nais, os quais somente serdo admitidos no dia da visitagdo social, com
visitantes devidamente cadastrados, conforme descrigdo e quantida-
des previstos nas respectivas Portarias.

Secao I1
Dos demais itens

Art. 22. Os enxovais serdo entregues conforme estabele-
cido em portaria vigente, sempre no primeiro dia de visita/entrega
do més.

Paragrafo unico. Os custodiados que ingressarem no sis-
tema penitenciario apos o primeiro dia de entrega do més poderdo
receber enxovais em data posterior, mediante autorizagdo da Dire¢ao
da unidade prisional em quese encontrem.

Art. 23. Conforme a Portaria vigente permanece permitida
a entrada de:

I - cortador de unha;

II - 6culos de grau;

III - escova de lavar roupa;

1V - ventilador;

V - aparelho televisor;

VI - caixa de som;

VII - cigarro, fumo desfiado e isqueiro;

VIII — medicamentos, com a apresentacdo de nota fiscal
nos moldes das regras especificas da Portaria.

§1° Também serdo permitidas:

I - até 2 (duas) mascaras de pano ou 20 (vinte) mascaras des-
cartaveispor interno, as quais ndo poderdo possuir partes metalicas,
sendo, obrigatoriamente, brancas e sem estampas;

II - vitamina C, sendo até 30 (trinta) comprimidos por in-
terno, ficandoestes sob a tutela da unidade e administrados pela enfer-
maria, ou até 2 (dois) frascos de vitamina C liquida, podendo estes ser
guardados pelo custodiado.

§2° Os frascos contendo as vitaminas indicadas no inciso II
do §1° serdo entregues lacrados.

§3° A entrega dos itens descritos nos incisos I a VIII do
caput e no §1°deste artigo serd realizada com base no cronograma das
visitas sociais, conforme art. 20 desta IN.

§4° Uma vez solicitados, pelo custodiado, os itens de que
tratam os incisos I a VIII do caput e no §1° deste artigo, a unidade
prisional entrara em contato com seu familiar para informar sobre
a necessidade relatada e disponibilizara autorizagdo de entrega do
item para visitante cadastrado, naportaria da respectiva unidade ou
na Portaria Unificada.

Art. 24. Em razdo da impossibilidade temporaria da garan-
tia daassisténcia prevista na Instru¢do Normativa que regulamenta a
assisténcia material a pessoa presa, esta autorizada, excepcionalmen-
te, a entrega de 1 (um) colchdo para cada PPL.
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§1° O prazo para entrega do item previsto no caput deste ar-
tigo ¢ de 90 dias, a partir de 05 de janeiro de 2023, devendo a unidade
prisional atentar-se para o limite de 01 (um) colch&o por pessoa presa.

§2° O item de que trata o caput deste artigo deve apresentar
até as seguintes especifica¢des: colchdo D-20, tamanho solteiro, de di-
mensdes 78 x 188 x 14cm, em material de espuma revestido em tecido.

§3° O item sera submetido ao procedimento de revista no
ato da entrega por visitante cadastrado.

§4° E obrigatéria a apresentagdo de nota fiscal da aquisi¢io
do colchdo no ato da entrega do item.

Art. 25. Fica permitida a entrada de fotografias, cartas, li-
vros, revistas, gibis, passatempos, Biblia ¢ afins, conforme Portaria
que versa sobre a matéria.

CAPITULO 11
DAS VISITAS VIRTUAIS

Art. 26. A retomada das visitas sociais presenciais ndo
afasta o programa de Visita Virtual por web conferéncia para os inter-
nos que nao recebem visitas presenciais de seus familiares.

§1° Aplicam-se as visitas virtuais as regras previstas na
Instrugdo Normativa vigente que dispde sobre os tramites para agen-
damento e realizacdo de visita social virtual assistida as pessoas pri-
vadas de liberdade custodiadas pelo sistema penitencidrio do estado
do Maranhao.

§2° O familiar interessado devera acessar o sistema de agen-
damentodisponivel no site www.seap.ma.gov.br para marcacdo de dia
e horario, e/ou fazer uso do aplicativo SEAP Online.

Art. 27. Estdo liberadas as visitas virtuais infantis, sem pre-
juizo das visitas sociais presenciais previstas no art. 1°, I, desta IN.

Paragrafo unico. Serd permitida a realizagdo de apenas
uma visita virtual infantil mensalmente por interno.

Art. 28. Conforme regramento proprio, os visitantes in-
teressados em agendar visita virtual assistida devem estar cadastra-
dos no Sistema de Inteligéncia, Informacdo e Seguranga Prisional
(SIISP), devendo observar o disposto no art. 17 desta IN.

Art. 29. Os familiares que tiverem dificuldades no agenda-
mento davisita virtual poderdo pleited-lo junto a SAF, por meio dos
canais de atendimento constantes no art. 16, §3° desta IN.

CAPITULO IV
DAS ORIENTACOES AOS SERVIDORES

Secao I
Medidas de prevencio e combate ao coronavirus

Art. 30. Sem prejuizo das medidas descritas neste instru-
mento, todosos servidores do sistema prisional devem obedecer as
orientagdes emanadas por esta Secretaria, pelas autoridades de satde,
bem como nas normas estaduais e nacionais sobre prevengdo e con-
ten¢do do novo coronavirus.

§1° Os protocolos de seguranca sanitaria vigentes devem
ser estritamente observados para fins de contengdo de contagio da
COVID-19.

§2° O uso de mascara de protegdo ¢ facultativo em todos os
estabelecimentos ligados a Administracdo Penitenciaria em que mais
de 70% (setenta por cento) das pessoas tenha recebido as duas doses
ou dose unica davacina contra a COVID-19, obedecendo o disposto
nesta norma.

§3° As disposicoes deste Capitulo, relativas aos servido-
res, aplicam-se também aos colaboradores terceirizados, que prestam
servigos nas unidadesprisionais e administrativas geridas pela SEAP,
com fulcro nos Decretos Estaduais n® 36.871 e 37.176/2021.

§4° O disposto neste Capitulo podera ser alterado conforme
asnormas estaduais que tratem sobre a matéria.

Art. 31. E permitida a realizagio de eventos e confrater-
nizagdes presenciais na sede da SEAP e nas unidades prisionais e
APAC’s de todo o estado, conforme estabelecido pelo art. 7° do De-
creto Estadual n® 37.176/2021.

Secao I1
Das recomendacdes aos servidores do grupo de risco

Art. 32. Os servidores que pertengam aos grupos de risco,
cuja vacinagdo contra a COVID-19 néo seja recomendada em razdo
de suas condi¢des de saude, ficam dispensados do exercicio de suas
respectivas atribuigdes na forma presencial, desde que apresentem
parecer médico no qual conste expressamente que suas condi¢des de
saiude ndo recomendam a referida vacinagdo, nos termos do art. 26
do Decreto Estadual n® 36.871/2021 e §4° do art. 9°-A do Decreto
Estadual n® 37.492/2022.

§1° Para os fins deste Capitulo, consideram-se como inte-
grantes dosgrupos de risco: idosos, gestantes, os portadores de doen-
cas cardiovasculares,pneumopatas, nefropatas, diabéticos, oncoldgi-
cos, pessoas submetidas a intervengdes cirirgicas ou tratamento de
satde que provoque diminui¢do da imunidade e demais imunossu-
primidos.

§2° A dispensa de que trata o caput ndo impede a adogdo do
regimede trabalho remoto, sempre que a natureza das atribui¢des do
cargo, emprego ou funcdo permitirem.

§3° Os servidores que condigam ao disposto no caput de-
verdo encaminhar o parecer médico para o e-mail abs@seap.ma.gov.
br, identificandoo assunto com o tema “Grupo de Risco”, para fins de
registro e acompanhamentodo afastamento pelo Servigo de Assistén-
cia Biopsicossocial aos Servidores (ABS).

§4° A necessidade do atendimento presencial sera determi-
nada e agendada pela equipe do ABS por meio dos contatos descritos
no §5° deste artigo.

§5° O contato com a equipe de ABS dar-se-apeloe-mail
abs@seap.ma.gov.br, VOIP 2305 ou pelos telefones: (98) 99122-4595 e
(98) 99212-9261.

Art. 33. Os servidores pertencentes ao grupo de risco que
jé tenhamtomado vacina contra a COVID-19, deverdo desempenhar
suas atividades na modalidade presencial.

§1° As servidoras gestantes que tiverem completado o ciclo
vacinal contra o Coronavirus (SARS-CoV-2), inclusive com dose de
reforgo, deverdo retornar as suas atividades presenciais, nos termos do
art. 9°-A, §2° do DecretoEstadual n°® 37.492/2022.

§2° A previsdo do caput deste artigo ndo se aplica as ser-
vidoras gestantes que ndo tiverem completado o ciclo de imunizagéo
contra a COVID- 19, devendo permanecer dispensadas de suas ati-
vidades presenciais, nostermos do art. 9°-A do Decreto Estadual n°
37.492/2022.
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Art. 34. Os servidores publicos que, mesmo abrangidos pe-
los PlanosNacional e Estadual de Imunizag@o, tenham se recusado a
receber as doses davacina contra a COVID-19, deverdo apresentar-se
para o desenvolvimentopresencial de suas atividades, desde que ndo
tenham testado positivo para a COVID-19 e/ou ndo apresentem sin-
tomas semelhantes aos que indicam contaminac@o pelo Coronavirus
(SARS-CoV-2).

Paragrafo uinico. A servidora gestante que, em exercicio de
legitimaopgao individual, ndo se vacinou contra o Coronavirus deve-
ra retornar as suas atividades presenciais, desde que ndo tenha testado
positivo para a COVID-19 e/ou ndo apresentem sintomas semelhantes
aos que indicam contaminagéo peloCoronavirus (SARS-CoV-2), nos
termos do art. 9°-A, § 3° do Decreto Estadual n°37.492/2022 e obede-
cendo ao disposto nesta norma.

Seciao 111
Da testagem e dos casos sintomaticos e assintomaticos

Art. 35. Os servidores publicos estaduais e demais colabora-
dores quetestarem positivo para COVID-19 que apresentem sintomas
gripais leves ou moderados serdo afastados administrativamente por
07 (sete) dias, devendo comunicar imediatamente tal circunstancia
com comprovacdo do teste a respectiva chefia imediata.

Art. 36. Os servidores publicos estaduais e demais colabora-
dores quetestarem positivo para COVID-19 mas que estejam assinto-
maticos serdo afastados administrativamente por 05 (cinco) dias, de-
vendo comunicar imediatamente tal circunstancia com comprovacao
do teste a respectiva chefiaimediata.

Paragrafo unico. Apds 5 (dias) de isolamento, os servido-
res a que serefere o disposto no caput deste artigo, deverdo realizar
nova testagem no 6° diae, caso o resultado seja negativo, poderao re-
tomar as atividades; se o resultado for positivo, devera ser estendido
o isolamento até o 10° dia.

Art. 37. Os servidores publicos estaduais e demais colabora-
dores queapresentem sintomas da COVID-19, a exemplo de sintomas
gripais leves ou moderados, serdo afastados administrativamente por
periodo indicado em atestado médico de afastamento, devendo comu-
nicar imediatamente tal circunstancia com comprovacdo do atestado
a respectiva chefia imediata.

§1° A chefia imediata do servidor sintomatico e assintoma-
tico remetera a documentacdo apresentada ao dirigente do 6rgédo ou
ao fiscal do contrato para demais providéncias.

§2° Os servidores a que se referem os artigos 35 a 37 de-
vem retornar as suas atividades, apds o decurso do prazo, ou assim que
comprovado,mediante testagem, a ndo contaminagao pela COVID-19,
0 que ocorrer primeiro.

§3° Durante o afastamento, os servidores publicos estaduais
e demaiscolaboradores ndo poderdo se ausentar do estado do Mara-
nhao, salvo previamente autorizado pela equipe de saude da Secre-
taria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores
- SEGEP ou da Secretaria de Estado da Saude (SES), nos termos do
art. 8°, §3° do Decreto Estadual n. 37.176/2021.

§4° Os servidores publicos estaduais que tenham sido
afastados administrativamente, na forma dos artigos 35 a 37, ¢ que
descumprirem as restrigdes previstas neste regulamento durante o
afastamento, terdo computados como faltas injustificadas os dias de
auséncia, sem prejuizo da aplicagdo, apos o devido processo legal,
das sangdes previstas em seu respectivo regime juridico.

Art. 38. Os gestores dos contratos de prestagdo de servigos
deverdonotificar as empresas contratadas acerca do disposto no art.
34 desta IN, bem como quanto a responsabilidade destas em adotar
todos os meios necessarios para protecdo de seus funcionarios em
relagdo a COVID-19, sob pena de responsabilizagdo contratual, em
caso de omissao.

Subsecao 1
Da testagem

Art. 39. Recomenda-se aos servidores com sintomas sus-
peitos ou que tenham tido contato com pessoas supostamente con-
taminadas, mesmo se assintomaticos, que se dirijam aos Centros de
Testagem.

Paragrafo inico. Os servidores que portarem sintomas
graves deverdo buscar auxilio médico especializado.

Art. 40. Sera disponibilizada a testagem aos servidores e
pessoas privadas de liberdade sintomaticas enquadrados nas seguin-
tes situagoes:

I — profissionais de seguranga/satide em atividade, com o
minimo de 10 (dez) dias completos desde o inicio dos sintomas de
Sindrome Gripal, e 0 minimo de 72 (setenta e duas) horas assintoma-
tico, ap6s contato com pessoas contaminadas pelo novo coronavirus;

II — internos com o minimo de 7 (sete) dias completos des-
de o inicio do surgimento dos sintomas, devidamente assistidos pela
equipe de satde.

§1° Considera-se sindrome gripal o quadro respiratorio
agudo, caracterizado por febre ou sensagdo febril, necessariamente
acompanhada de tosse e/ou dor de garganta e/ou coriza e/ou dificul-
dade respiratoria.

§2° Cada kit sera acompanhado de bula de orientagdo, e os
profissionais de satde de cada unidade executardo o teste e o preen-
chimento do termo de consentimento quanto ao resultado e as medidas
a serem adotadasapds o diagndstico.

§3° Serdo observadas as exigéncias relacionadas ao uso de
EPI’s e descarte correto dos materiais e dos testes utilizados.

Subsecao 11
Conduta apés o resultado do teste

Art. 41. Ap0s a realizacdo de teste, caso se interprete o re-
sultado como negativo, o servidor se torna apto para retorno imediato
ao trabalho, ndo sendo esta condi¢do excludente do encaminhamento
a realizagdo de outros métodos de diagnostico.

Paragrafo tinico. No que se refere aos internos, caso ne-
cessario, deve-se buscar outras vias de diagndstico junto a rede pa-
blica de saude.

Art. 42. Caso a interpretagdo do teste tenha resultado po-
sitivo, o servidor deverd manter o isolamento social por periodo in-
dicado, respeitando o limite previsto nos artigos 35 e 36 desta IN e,
caso seja necessario, devera buscar acompanhamento médico espe-
cializado.

§1° No que concerne ao resultado positivo da testagem de
internos, deve-se manter o isolamento destes e iniciar atendimento
médico em carater imediato.

§2° O resultado do teste, isoladamente, ndo confirma nem
exclui completamente o diagnostico de COVID-19, mas, em conjun-
to com as informagdes clinico-epidemiolodgicas, € possivel que seja
utilizado para orientar decisdes dos profissionais de satide.

§3° E necessario que cada Unidade acrescente os casos relacio-
nadosde internos a planilha de controle diario de sintomaticos gripais.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Considerando eventuais alteragdes no quadro epi-
demiologicolocal, as medidas previstas nesta normativa poderdo ser
alteradas a qualquer tempo.

Art. 44. Os casos omissos ¢ eventuais resolugdes de con-
flitos insurgentes da aplicacdo desta norma serdo solucionados pelo
Secretario de Estado de Administra¢do Penitenciaria do Maranhdo.

Art. 45. Fica revogada a Instru¢do Normativa n° 86, de 04
de julho de 2022.

Art. 46. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na
data de suapublicagao.

Murilo Andrade de Oliveira
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAQO
DO QUADRO RESERVA PARAO CARGO TECNICO PENI-
TENCIARIO EM ENFERMAGEM - CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO - PARA A UNIDADE PRISIONAL
DA CIDADE DE CHAPADINHA/ MA.

EDITAL N°. 04/2023

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITEN-
CIARIA DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica para conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢des
para o processo seletivo simplificado do CARGO TECNICO EM
ENFERMAGEM com formag&o de cadastro reserva, contratagdo por
prazo determinado de acordo com as Leis n° 6.915, de 11 de abril de
1997 ¢ 10.678 de 13 de setembro de 2017, para a unidade prisional da
cidade de Chapadinha/ MA.

Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscrigdo, a
classificagdo nas etapas e assinatura do contrato de prestag@o de ser-
vigos para o exercicio de suas atribuicdes.

1-DAS VAGAS DE CADASTRO RESERVA*

1.1. Os candidatos inscritos no processo seletivo estarfo concorrendo
as vagas de cadastro reserva para aUnidade Prisional da cidade de
Chapadinha/ MA da Secretaria de Estado de Administragdo Peniten-
ciariado Maranhao.

1.2. A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Ma-
ranhdo podera remover o candidato, apds a contratacdo, sem o pa-
gamento de qualquer adicional além do estabelecido no presente
contrato, entre unidades da Secretaria de Estado de Administragdo
Penitenciaria;

1.3 A lotagdo podera ocorrer em qualquer um dos estabelecimentos
penais, administrativos ou operacionais da cidade que concorre o can-
didato, observando a ordem de sua classificag@o;

1.4 O processo seletivo simplificado, regido pelas Leis Estaduais n®:
10.678 de 2017, n°® 10.922 de 2018,n° 6.915 de 1997, (inclusive com
as alteragdes promovidas pela Lei Estadual n® 10.391 de 2015); e por
este instrumento convocatorio, ndo constitui concurso publico de pro-
vas ou de provas e titulos, como previsto no inciso II do artigo 37 da
Constituigdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins
ou efeitos.

1.5 Os contratados temporarios da Secretaria de Estado de Adminis-
tragdo Penitenciaria, regidos pela Lein® 6.915, de 11 de abril de 1997,
e pela Lei n® 10.678 de 13 de setembro de 2017, ndo integrardo, sob
qualquer hipoétese, a Policia Penal do Estado do Maranhdo.

2 - REQUISITOS DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM.

2.1. Sao requisitos para ser provido no processo seletivo para o cargo
de técnico em enfermagem:

2.1.1. Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo;

2.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasilei-
ros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
na forma do artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

2.1.3 Gozar dos direitos politicos;

*O Decreto Federal n° 9.508/2018 ndo se aplica ao presente Edital,
visto incidir, restritivamente, sobre as sele¢des promovidas no ambito
da Unido; como expressamente indicado em seu preambulo

2.1.4. Comprovar estar em dia com as obrigagoes eleitorais através de
titulo de eleitor e declaragdo de quitagdo da justica eleitoral.

2.1.5. Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os can-
didatos do sexo masculino;

2.1.6. Ter 18 anos completos na data da inscrigdo, comprovados por
meio de um documento deidentificagdo.

2.1.7. Possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser aferida em investi-
gacdo social;

2.1.8.Ndo ter sido demitido a bem do servigo publico e nio ter sido
demitido das Instituigdoes Militares ou Forgas Congéneres;

2.1.9. Nao estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qual-
quer 6rgdo publico ou entidade daesfera federal, estadual ou municipal;

2.1.10. Nao possuir registro de antecedentes criminais;
2.1.11. Ter aptiddo para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.1.12. Sao requisitos especificos para contratagdo no cargo de Téc-
nico Penitenciario em Enfermagem,além do ja previsto nos itens
2.1.1 a 2.1.11 possuir curso técnico em Enfermagem em Instituigdo
Credenciada pelo MEC, comprovado por diploma ou declaracéo de con-
clusdo do curso atualizada, comprazo maximo de 90 (noventa) dias,
acompanhada do historico escolar (as copias deverao conter fren-
te e verso) e possuir registro no Conselho de Enfermagem — COREN.

2.1.13. Possuir RG e CPF.

2.2. As atribuigdes do cargo técnico em enfermagem constam no
ANEXO - I:

2.3 Da remuneragdo, jornada de trabalho e prazo de vigéncia do con-
trato:

2.3.1. Da remuneragao:
2.3.1.1. A remuneragao total do cargo a que concorrem os candidatos

¢é de R$1.635,00 (um mil seiscentos e trinta e cinco reais), conforme
tabela abaixo:
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REMUNERACAO CARGO
R$1.635,00 (um mil seiscentos e Técnico Penitenciario em
trinta ecinco reais) Enfermagem

2.2.1.2. As remuneragdes sdo compostas pelo subsidio da categoria,
ja acrescidos das vantagenspecunidrias permanentes ou temporarias
estabelecidas em lei.

2.2.2. Jornada de trabalho:

2.2.2.1. A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais para
o cargo de Técnico Penitenciarioem enfermagem.

JORNADA CARGO
40 (quarenta) horas semanais Téenico Penitencidrio em
Enfermagem

PRAZO DE CONTRATACAO

O Contrato Temporario vigera por 24 (vinte e quatro) meses, contados
da data de sua assinatura, podendoser prorrogado até o limite cons-
tante do artigo 4°, caput, da Lei Estadual n° 10.678/2017, sempre no
interesseda Administragdo Publica.

I— A possibilidade de prorrogacao da vigéncia contratual, prevista no
caput, ndo gera direito adquirido para o servidor temporario, prevale-
cendo, neste pormenor, a supremacia do interesse publico.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverio ser realizadas exclusivamente pela in-
ternet, no site da SEAP (prosel.seap.ma.gov.br/.seap.ma.gov.br),
durante o horario das 08 horas do dia 09 de janeiro de 2023 as 23
e 59 horas do dia 20 de janeiro de 2023 (horario local).

3.2 Solicita-se ao candidato a doag@o de 01 (um) livro paradidatico
novo ou usado, (obras literarias, narrativas, poesia, textos classicos,
etc....) cujo objetivo é contribuir para a criagdo de bibliotecas nas
Unidades Prisionais do Sistema Penitenciario do Maranhao, confor-
me rege a recém sancionada Lei Estadual n® 10.606/2017, que insti-
tuiu o Projeto “Remigdo pela Leitura” no ambito dos estabelecimen-
tosprisionais do Maranh&o.

3.2.1 A entrega do livro paradidatico se dara no momento da contra-
tagdo, conforme item 8.1.

3.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abrevia-
turas quanto ao nome, idade e localidade.

3.3.1 As inscri¢oes com nome de Pessoas Juridicas de Direito Publico
Interno, Externo e de DireitoPrivado serdo automaticamente anuladas.

3.4 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 3.1,
acima.

3.5 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato neste seletivo.

3.6 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todosos requisitos exigidos.

3.7 No momento da inscri¢éo o candidato devera preencher os requi-
sitos exigidos no item 2.1.

3.8. A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria ndo se
responsabilizara por inscri¢des via internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, conges-
tionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 Nio serdo aceitas inscrigdes parciais, incompletas ou com erro de
preenchimento/digitagdo, nos campos “CPF”, “nome do candidato”,
“sex0”, “data de nascimento”. Nestes casos o candidato estara auto-
maticamente eliminado do processo seletivo.

3.9.1 O candidato que precisar corrigir o seu nome, sexo, data de
nascimento, ou nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF), fornecido
durante o processo de inscri¢do, podera realizar a alteragdo dos dados
cadastrais no proprio sistema até o término das inscrigoes.

3.9.2 Nao cabera recurso administrativo nos casos de eliminagao por
inscri¢do parcial, incompleta ou comerro de preenchimento/digitacao.

3.10 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo s@o de inteira res-
ponsabilidade do candidato, dispondoa SEAP do direito de excluir do
presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constata-
da falsidade em qualquer declarag@o e/ou documentos apresentados,
sendo cancelados ou anulados todos osatos decorrentes, respondendo
ainda seu autor na forma da lei.

3.11 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer
momento do processo seletivo se forconstatada inexatiddo, irregula-
ridade ou falsidade em qualquer dos atos prestados ou documentos
apresentados e, se verificada auséncia de comprovacdo de informa-
¢Oes exigidas.

3.12 A inscrigdo implica o conhecimento e ticita aceitagdo das con-
digdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.

4 -DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A seleg@o para o cargo de que trata este edital constara em fase
unica, de carater classificatorio eeliminatorio, e sera realizada por
meio de uma Analise Curricular.

4.1.2 Avaliag@o curricular com base nas informagdes da ficha de ins-
crigdo preenchida no site prosel.seap.ma.gov.br/.seap.ma.gov.br pelo
candidato;

4.1.3.A entrega de documentag¢do comprobatdria descrita no subitem
2.1 e Anexo II ocorrera no momentoda inscrigdo, devendo ser anexa-
da através do sistema, apds o preenchimento da ficha por meiodo site
http://prosel.seap.ma.gov.br/.seap.ma.gov.br/.

4.1.4 Para realizagdo do processo seletivo, o candidato devera anexar
no formato PDF a copia dos seguintes documentos: documento de iden-
tificacdo; CPF; comprovante de residéncia; titulo de eleitor e quitagdo da
justica eleitoral; carteira de dispensa, certificado de reservista, ou certifi-
cado de desobrigacaomilitar (para candidatos do sexo masculino); com-
provante de escolaridade e carteira do conselho,conforme especificacdo
do cargo e os documentos que comprovem os itens pontuados na ficha de
inscrigdo relativos a qualificagdo profissional.

4.1.4.1 A copia do certificado de conclus@o do curso técnico em enfer-
magem devera ser anexada frente everso, caso esteja faltando alguma
copia, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

4.1.5 A documentagdo ndo podera ser entregue via Correios ou via
e-mail.

4.2 O Candidato sera eliminado do certame caso ndo apresente qual-
quer documentagdo referente ao item 2.1 ou anexo II, ou caso apre-
sente documentagdo divergente do requisitado no mesmo item, con-
forme pontuagéo, do presente edital.

4.3 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que ndo comprovar as declaragdesfeitas na ficha de inscrigdo referente
aqualificacdo profissional, ndo apresentar os documentosexigidos, ndo
preencher todos os requisitos deste Edital.
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4.4. O candidato sera automaticamente eliminado na fase de analise
curricular quando constatada a ocorréncia anterior de ndo recomenda-
¢do por motivos especificados no ANEXO III deste edital.

4.5 Declaragdes falsas ou inexatas no fornecimento de dados para
efeitos de comprovagao de idoneidade,bem como apresentagédo de do-
cumentos falsos, em qualquer hipotese determinardo o cancelamento
da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de todos
os atos deladecorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civeis e penais cabiveis e rescisdo contratual se ja
contratado.

4.6 A classificagdo final dos candidatos ao Cadastro Reserva segundo
a ordem decrescente de classificacdo, sera divulgada no site da pro-
sel.seap.ma.gov.br/.seap.ma.gov.br e no Diario Oficial do Estado do
Maranhdo.

4.7 A nota do candidato sera o somatdrio dos pontos obtidos em rela-
¢do a sua qualificacdoprofissional.

4.8 Os critérios de avaliagdo da pontuacdo relativa a qualificac@o pro-
fissional constam no ANEXO II desde Edital.

4.9 Em caso de davida com relagdo a inscri¢do, entrar em contato
com a Central do Processo Seletivo.

4.10 Concluida a analise curricular e dos recursos, sera homologado o
resultado final e de acordo com a necessidade da administragao publi-
ca sera convocado o quantitativo necessario de candidatos classifica-
dos para participarem do curso de formagdo e ato continuo, firmarem
contrato de prestagdo de servicos, e caso ndo seja identificado qual-
quer fator de ndo recomendagdo pela Investigagdo Social, conforme
item 8.6 do presente edital.

4.11 Por ocasido da necessidade de contratagdo, a SEAP convocara o
quantitativo de candidatos considerados aptos para o preenchimento
de vagas.

5-DAAPRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1 A entrega de documentagdo comprobatdria descrita no subitem
2.1 e Anexo II ocorrera no momento da inscri¢do, devendo ser anexa-
da através do sistema, ap6s o preenchimento da ficha por meio do site
http://prosel.seap.ma.gov.br/.seap.ma.gov.br/.

6 - DO DESEMPATE

6.1. Os candidatos serdo classificados, respectivamente, considerando
0s seguintes critérios:

a) Maior pontuac@o atribuida em experiéncia profissional na
area prisional

b) O tltimo critério de desempate serd o candidato com maior
idade, considerando-se ano, més e diado seu nascimento.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de recurso deverdo ser redigidos através da internet
no site: prosel.seap.ma.gov.br/.seap.ma.gov.br epoderdo ser interpos-
tos no momento: da divulgagdo do resultadoda analise curricular.

7.2. Deverdo ser redigidos dentro do prazo maximo de 24 a 72
horas a contar da data da abertura dorecurso prevista na relagdo
divulgada no site da SEAP.

7.3. Os pedidos que ndo obedecerem aos itens 7.1 serdo desconside-
rados.

7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu plei-
to. Serdo liminarmente indeferidos endo serdo apreciados os recursos
que forem apresentados:

I - Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
II - Fora do prazo estabelecido;

III - Fora da fase estabelecida;

IV - Sem fundamentacéo logica e consistente;

V - Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

VI - Contra terceiros; VII - Recurso interposto em coletivo;
VIII - Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo.

7.5. O candidato, ao redigir o recurso, podera anexar sua documenta-
¢do no proprio sistema.

7.6. O recurso sera indeferido se o candidato ndo anexar o documen-
to pendente dentro do prazo de suainterposicao.

7.7. Todos os recursos serdo analisados e estarfio a disposi¢do dos
candidatos para conhecimento no siteda SEAP.

7.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo das deci-
sOes proferidas em recursos.

7.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventual-
mente alterar a classificagdo inicialobtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior.

8 - DA CONTRATACAO

8.1. No momento da contrata¢do, o candidato realizara a doagdo do
livro paradidatico conforme prevéemos itens 3.2 e 3.2.1 deste edital.

8.2 A contratagdo em carater temporario dar-se-4 mediante assinatura
de Contrato entre a SEAP e o profissional contratado, e reger-se-a
pelos diplomas legais vertentes sobre o tema, em especial, a Lei
Estadual n° 10.678/2017, Lei Estadual n° 10.922/2018 e, subsidiaria-
mente, pela Lei Estadual n° 6.915/97¢ suas atualizagdes.

8.3. A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria convocara
por meio de sua pagina na internetos candidatos a firmarem contrato
de prestacdo de servigos. Para formalizagdo do contrato, os candida-
tosdeverdo apresentar copia simples dos documentos solicitados nes-
te Edital, e estarem de posse dos respectivos originais, para conferén-
cia, sujeitos a ndo contratagdo em caso de qualquer inconformidade
de documentagdo ou auséncia no prazo estabelecido.

8.4. Os candidatos convocados para apresentagdo de documentagéo
para contratagdo e curso de formagdo,por ordem de classificagdo, e,
de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, serao sub-
metidosa um processo de verificagdo de idoneidade e conduta ilibada
na vida publica e privada (Investigacdo Social), de responsabilidade
do servigo de inteligéncia da Secretaria de Estado de Administragdo
Penitenciaria do Maranh&o.

8.5. A ASIPEN, responsavel pela Investigacdo Social, podera obter
elementos informativos de quem os detenha, realizar diligéncias, ob-
ter dados de registros e documentos sem prejuizo de outras investiga-
¢desque a qualquer tempo se fizerem necessarias
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8.6. Os critérios que serdo analisados como fatores de NAO RECO-
MENDACAO estio dispostos no Anexo III deste Edital.

8.7. A constatag@o pela ASIPEN de registro em desfavor do candi-
dato, relacionado aos fatores de inaptiddo especificados no Anexo III
do presente edital, ocasionara a ndo contratacdo do candidato ou sua
rescisdo contratual enquanto servidor.

8.8. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:

a) Documento original de CPF;

b) Carteira de Identificacéo original;

¢) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP (obrigatorio);

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de In-
corporagdo), para os candidatos do sexo masculino;

f) Certificado de conclus@o de ensino médio e histdrico escolar, ori-
ginais;

g) Comprovante de Residéncia (conta de agua, energia elétrica, ou
telefone fixo) originais;

h) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Policia);

1) Certiddo Negativa de Nada Consta (expedida pela Contadoria do Fo-
rum da Comarca onde reside o candidato) com série e data de expedigo;

j) Certiddo Negativa de Nada Consta da Justica Federal;

k) Declarag@o de que ndo acumula cargos, conforme modelo do anexo V
1) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais e Certidao de quitagio eleitoral;
m) Certiddo Negativa da Justica Militar da Unido;

n) Certiddo Negativa de contas Julgadas Irregulares do Estado e da
Uniao;

0) Atestado Médico Admissional, fornecido por médico especializa-
do em Medicina do Trabalho;02(duas) fotos 3x4 recentes;

p) Carteira de vacinagdo atualizada, incluindo a vacina da COVID19;

q) Documentos pessoais dos filhos e dependentes, certiddo de casa-
mento ou declaragdo de unidoestavel firmada em cartorio;

8.9 Caso o comprovante de residéncia nao esteja no nome do can-
didato, este devera apresentar algumdocumento que comprove ser a
sua residéncia;

8.10 Serdo convocados para contratagdo os candidatos segundo a or-
dem de classificagao.

8.11 De acordo com o artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢do da Repu-
blica Federativa do Brasil, ¢ vedadaa acumulagdo remunerada de car-
gos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, ob-
servado em qualquer caso o disposto no inciso XI do referido artigo.

9 - DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

9.1. A cessacdo do contrato administrativo de prestagdo de servigos,
podera ocorrer:

I. A pedido do CONTRATADO, com antecedéncia minima de trinta
dias a outra parte.

II. Pela expiragdo de sua vigéncia;

III. A qualquer tempo, unilateralmente, pelo CONTRATANTE, por
interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao CON-
TRATADO direito a indenizagdo.

IV. Quando constatada a inexatiddo, irregularidades da documenta-
¢do, falsidade em qualquer declaragdoe/ou documentos apresentados
no processo seletivo simplificado, verificadas a qualquer tempo.

V. Pela inobservancia de quaisquer de suas clausulas, condigdes ou
requisitos;

VL. Pela exting@o da causa transitéria que lhe deu ensejo;

VIL. Pela superveniéncia de fatos ou adi¢do de normas legais ou regula-
mentares, de ordem superior, que o tornem imaterialmente inexequivel;

VIIIL. Quando o contratado incorre em falta disciplinas;

IX. Quando constatado, a qualquer momento, o exercicio de qualquer
carreira ou profissdo remunerada, junto a érgdos publicos ou junto a ini-
ciativa privada, salvo as previsdes contidas no inciso XVI do art. 37da
Constitui¢do Federal e desde que em horario de trabalho compativel.

X. Por nao atender a urgéncia justificadora da presente contratacao.

XI. Caso constatada sua inaptiddo para o cargo através de avaliagdo
de desempenho realizadapela chefia imediata.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Sera designada pelo Secretario Estadual de Administracdo Pe-
nitenciaria uma Comissdo Coordenadora encarregada de examinar as
proposicdes técnicas e realizar o processo seletivo.

10.2. E vedada a participagio, neste Processo Seletivo, de parentes
consanguineos ou afins até o segundograu de membros da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo.

10.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar
da data da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado a
critério da administragdo por igual periodo.

10.3.1 Aretificagdo, a qualquer tempo, do Resultado Final, ndo acarre-
tara em nova contagem de validadedo processo seletivo.

10.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru-
¢Oes contidas neste Edital.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
de todas as fases do certame, que sera feito mediante divulgagdo no
site da SEAP.

10.6. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo publi-
cados no site da SEAP.

10.7. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da
documentagdo, verificadas a qualquertempo, em especial por ocasido
da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem adminis-
trativa, civel ou criminal.
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10.8. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto
no edital e apds convocado para a celebragdo do contrato de prestagdo
de servigos implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos
casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera ana-
lisado pela Comissdo Coordenadora.

10.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou
retificagdes, enquanto ndo consumadaa providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital ou
Avisoa ser publicado no site da SEAP.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado
de Administragdo Penitenciaria, observados os principios e normas
que regem a Administragdo Publica.

10.11. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decor-
rentes da realizacdo das etapas desteprocesso seletivo.

Sdo Luis/ MA, 06 de janeiro de 2023

Murilo Andrade de Oliveira
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria.

ANEXO1

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO TECNICO PENI-
TENCIARIO - TECNICO DEENFERMAGEM

*Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individua-
lizada aos pacientes presos, sobsupervisdo do enfermeiro;

*Auxiliar o superior na prevengéo e controle das doengas transmissi-
veis em geral, em programas devigilancia epidemiologica e no con-
trole sistematico da infecgao;

*Auxiliar em atividades de orientagdo relativas a higiene, alimenta-
¢do, utilizagdo de medicamentos ecuidados especificos em tratamen-
to de saude;

*Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais de presos, segundo pres-
crigdo médica e de enfermagem;

» Cumprir prescrigdes de assisténcia médica;

* Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

« Executar outras atividades correlatas;

ANEXO 11
Critérios de Pontuacio — Analise Curricular

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO
DO QUADRO RESERVA PARAO CARGO DE TECNICO PE-
NITENCIARIO EM ENFERMAGEM - CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO - PARA A UNIDADE PRISIONAL
DA CIDADE DE CHAPADINHA/ MA.

Cargo: Técnico Penitenciario em Enfermagem.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NA AREA PONTUACAO

1. Tempo de servigo prestado no
exercicio de cargo, emprego ou fun-
¢do publica, na area de conhecimen-
to/atuagdo/especialidade para a qual
concorre, em 6rgaos ou entidades da

Administragdo Publica Direta ou In-
direta Municipal, Estadual, Federal
ou em empresa privada, comprovada
por meio de Declaracdo do emprega-
dor, em papel timbrado, com carim-
bo, data e assinatura do responsavel
pela emissdo da declaracdo, acom-
panhada do instrumento de con-
tratacio (portaria publicada em
diario oficial, contrato de trabalho/
prestacio de servico) e/ou copiada
Carteira de Trabalho (copia com a
numeragdo sequencial das paginas
de identificagdo do candidato, foto e
dados pessoais até as paginas de re-
gistro do(s) contrato(s) de trabalho).
* F vedada, para efeito de comprova-
¢do do tempo deservigo, a contagem
de atividade anterior a obtencdo do
grau de técnico de enfermagem.

*Nao serdo pontuadas experiéncias
profissionais em atividade prisional
ja pontuado no item 2 (dois), em es-
tagios, atividades informais, volun-
tariados bem como, participagdo em

quotas de empresa.

Sem experiéncia = 0 pontos
Até 12 meses = 1,0 ponto
De 13 a 24 meses = 2,0 pon-
tos

De 25 a 36 meses = 3,0 pon-
tos

2. Possuir experiéncia de trabalho em
atividadeprisional comprovada por
meio de Declaragdo do empregador,
emitida pelo setor pessoal - Recursos
Humanos - em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura, acompa-
nhada do instrumento de contra-
tacdo (portaria publicada em di-
ario oficial, contrato de trabalho/
prestacio de servi¢o e/ou Copiade
Carteira de Trabalho (coépia com a
numeragdo sequencial das paginas
de identificacdo do candidato, foto e
dados pessoais até as paginas de re-
gistro do(s) contrato(s) de trabalho).
*Nao serdo pontuadas experiéncias
profissionais em atividade prisional
j4 pontuado no item 1 (um), em es-
tagios, atividades informais, volun-
tariados bem como, participagdo em

quotas de empresa.

Sem experiéncia= 0 pontos
Até 12 meses= 2,0 pontos
De 13 a 24 meses= 3,0 pon-
tos

De 25 a 36 meses= 4,0 pon-
tos

TITULOS/CURSOS NA AREA

PONTUACAO

3. Ser portador de certificado de
conclusdo de cursoscomplementares
na area da SAUDE.

O curso complementar somente
sera pontuado umaunica vez;

O certificado (em papel timbrado)
apresentado devera conter carga ho-
raria de, no minimo, 30 (trinta) horas.

Sem certificado = 0 pontos
Certificado de no minimo 30
horas =2,0

4. Ser portador de certificado de con-
clusdo em cursos de informatica em
software ou hardware/digitagao.

O certificado (em papel timbrado)
apresentado devera conter carga ho-
raria de, no minimo 30(trinta) horas.

Sem certificado = 0 pontos
Certificado de no minimo 30
horas = 1,0ponto
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ANEXO III
DA INVESTIGACAO SOCIAL

1. Sero analisados os seguintes fatores de NAO RECOMENDACAO:

I- Pratica de ato de deslealdade as institui¢des constitucionais ¢ ad-
ministrativas;

II- Possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual
figure como autor de ilicito penal, ressalvados os casos de absolvigdo
com sentenga penal transitada em julgado que reconhecaestar prova-
da a inexisténcia do fato; ndo constituir o fato infracdo penal; estar
provado que o réu ndo concorreu para a infragdo penal ou ndo existir
prova de ter o réu concorrido para a infragdo penal, e os casos de
extingdo de punibilidade especificados pelos incisos II a VI e IX do
art. 107 doCPB,;

III- Praticas, em caso de servidor ptblico ou no exercicio de fungdo
publica, de transgressdesdisciplinares e/ou ter tido o contrato de ser-
vigo encerrado antes do prazo, seja por motivo disciplinar, seja por
falta de interesse publico;

IV- Manifestagdo de desapreco e desrespeito as autoridades e a atos
da administragdo publica;

V- Pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater
negativo ou comprometer afunc¢ao de seguranga dos sistemas prisio-
nal e socioeducativo;

VI- Uso ou dependéncia de drogas ilicitas e/ou dependéncia de drogas
licitas;

VII-Vinculo com entidade ou organizagdo legalmente proibida;

VIII- Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas, salvo moti-
vo devidamente justificado;

IX- Demissdo da fungdo publica ou destitui¢do de fungdo em comis-
sdo em 6rgdo da AdministragdoDireta e Indireta, nas esferas Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal, por falta a deveres éticos, discipli-
nares, morais ou da probidade no servigo publico; prestar declaracdo
falsa, apresentar documento falso, ou omitir informagao relevante
sobre sua vida pregressa;

X- Ter, em caso de ex-servidor, avaliagdo de desempenho insatisfatoria;

XI- Outras condutas incompativeis com o exercicio da fungdo publi-
ca, objeto do presente certame.

2. A ndo recomendacdo na investigagdo social implicara a ndo con-
tratagdo do candidato do processoseletivo, ou a rescisdo contratual
enquanto servidor.

ANEXO 1V

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILEGAL DE
CARGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do RG___
e inscrito(a) no CPF sob o n°

,declaro, para fins do contido nos incisos XVI e XVIIdo art. 37 da
Constitui¢ao Federal de 1988 com redagdo determinada pelas Emen-
das Constitucionais n° 19e 20 de 1998, estando ciente das implica-
¢oes em termos de responsabilidade, inclusive e especialmente nos
ambitos administrativos, civel e criminal, em caso de falsidade das
informacgdes, que:

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater per-
manente ou temporario com qualquer entidade publica federal, esta-
dual, ou municipal ou junto a iniciativa privada, que impec¢a minha
admissdo ao quadro  de  servidores  publicos  do(a)

, ha fungdo de
. Caso venha a assumir vinculo nestas condigdes, assumoo compromisso
de comunicar esta Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

() percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de
, pertencente aestrutura do 6rgéo

( ) MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de
, pertencente aestrutura do 6rgao/ente publico
, sujeito(a) a carga horaria de
horas semanais,que cumpro nos dias e horarios abaixo descriminados e
conforme certiddo anexa expedida por

Dias Horarios

Local e Data

Assinatura

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO

DO QUADRO RESERVA PARAO CARGO ESPECIALISTA PE-

NITENCIARIO EM DIREITO - CONTRATACAO POR PRA-

ZODETERMINADO - PARA A UNIDADE PRISIONAL DA CI-
DADE DE CHAPADINHA/MA.

EDITAL N.° 05/2023

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITEN-
CIARIA DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica para conhecimento dos interessados, a abertura das inscri-
¢cdespara o processo seletivo simplificado do CARGO ESPECIA-
LISTA PENITENCIARIO EM DIREITOcom formacio de cadastro
reserva, contratagao por prazo determinado de acordo com as Leis n°
6.915, de11 de abril de 1997 ¢ 10.678 de 13 de setembro de 2017,
para a cidade de Chapadinha/ MA. Compreende-se como processo
seletivo simplificado: a inscrigdo, a classificagdo nas etapas e assi-
naturado contrato de prestagdo de servigos para o exercicio de suas
atribuicdes.

1-DAS VAGAS DE CADASTRO RESERVA*

1.1. Os candidatos inscritos no processo seletivo estardo concorrendo
as vagas de cadastro reserva para aUnidade Prisional da cidade de
Chapadinha/ MA da Secretaria de Estado de Administragdo Peniten-
ciariado Maranhao.

1.2. A Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Ma-
ranhdo podera remover o candidato, apds a contratagdo, sem o pa-
gamento de qualquer adicional além do estabelecido no presente
contrato, entre unidades da Secretaria de Estado de Administragdo
Penitenciaria;

1.3. A lotagdo podera ocorrer em qualquer um dos estabelecimentos
penais, administrativos ou operacionais da cidade que concorre o can-
didato, observando a ordem de sua classificagao;




D.O. PODER EXECUTIVO

) QUARTA - FEIRA, 11 - JANEIRO - 2023 R¥/

\
Y

1.4. O processo seletivo simplificado, regido pelas Leis Estaduais n°®:
10.678 de 2017, n° 10.922 de 2018,n° 6.915 de 1997, (inclusive com
as alteragdes promovidas pela Lei Estadual n® 10.391 de 2015), Lei
10.293/2015; e por este instrumento convocatério, ndo constitui con-
curso publico de provas ou de provase titulos, como previsto no inciso
II do artigo 37 da Constituigdo da Republica, nem a este se equipara
para quaisquer fins ou efeitos.

1.5 Os contratados temporarios da Secretaria de Estado de Adminis-
tragdo Penitenciaria, regidos pela Lei n® 6.915, de 11 de abril de 1997,
e pela Lei n° 10.678 de 13 de setembro de 2017, ndo integrardo, sob
qualquer hipdtese, a Policia Penal do Estado do Maranhao.

2 -DOS REQUISITOS DO CARGO DE ESPECIALISTA PENI-
TENCIARIO EM DIREITO

2.1. Sdo requisitos para ser provido no cargo temporario de Especia-
lista Penitenciario em Direito:

2.1.1. Ter sido aprovado no processo seletivo;

2.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasilei-
ros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
na forma do artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

2.1.3 Gozar dos direitos politicos;

2.1.4. Comprovar estar em dia com as obrigagdes eleitorais através de
titulo de eleitor e declaragdo de quitacdo da justiga eleitoral.

2.1.5. Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os can-
didatos do sexo masculino;

*O Decreto Federal n® 9.508/2018 ndo se aplica ao presente Edital,
visto incidir, restritivamente, sobre as sele¢des promovidas no ambito
da Unido; comoexpressamente indicado em seu predmbulo

2.1.6. Ter 18 anos completos na data da inscri¢do, comprovados por
meio de um documento deidentificagdo.

2.1.7. Possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser aferida em investi-
gacdo social;

2.1.8. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico e ndo ter sido
demitido das Institui¢des Militares ou Forgas Congéneres;

2.1.9. Nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qual-
quer 6rgao publico ou entidade daesfera federal, estadual ou municipal,
2.1.10. Nao possuir registro de antecedentes criminais;

2.1.11. Ter aptiddo para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

2.1.12 Sao requisitos especificos para contratagdo no cargo de Es-
pecialista Penitenciario — Juridico, além do ja previsto nos itens
2.1.1 a 2.1.11, possuir nivel superior de bacharelado em Direito em
Institui¢do Credenciada pelo MEC, comprovado por diploma ou
declaracao/certificado de conclusio do curso atualizados, com
prazo maximo de 90 (noventa) dias, acompanhado do histérico
escolar (as copias deverdo conter frente e verso), e possuir registro
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

2.1.13. Possuir RG e CPF.

2.2. As atribuigdes do cargo de especialista penitenciario em Direito
constam no ANEXO-I:

2.3 Daremuneragdo, jornada de trabalho e prazo de vigéncia do contrato,
2.3.1. Da remuneragao:
2.3.1.1. A remuneragdo total do cargo a que concorrem os candidatos

¢é de R$ 3.270,00 (trés mil duzentose setenta reais),conforme tabela
abaixo:

REMUNERACAO CARGO
R$ 3.270,00 (trés mil duzentos e| Especialista Penitenciario em
setentareais) Direito

2.3.1.2. As remuneragdes sdo compostas pelo subsidio da categoria,
ja acrescidos das vantagenspecunidrias permanentes ou temporarias
estabelecidas em lei.

2.3.2. Jornada de trabalho:

2.3.2.1. A jornada de trabalho ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

JORNADA CARGO
30 (trinta) horas semanais Especialista I?eqnenmano em
Direito

PRAZO DE CONTRATACAO

O Contrato Temporario vigera por 24 (vinte e quatro) meses, contados
da data de sua assinatura, podendoser prorrogado até o limite cons-
tante do artigo 4°, caput, da Lei Estadual n® 10.678/2017, sempre no
interesseda Administragdo Publica.

I— A possibilidade de prorrogacdo da vigéncia contratual, prevista no
caput, ndo gera direito adquirido para o servidor temporario, prevale-
cendo, neste pormenor, a supremacia do interesse publico.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des deverio ser realizadas exclusivamente pela in-
ternet, no site da SEAP (prosel.seap.ma.gov.br/.seap.ma.gov.br),
durante o horario das 08 horas do dia 09 de janeiro de 2023 as 23
e 59 horas do dia 20 de janeiro de 2023 (horario local).

3.2 Solicita-se ao candidato a doag@o de 01 (um) livro paradidatico
novo ou usado, (obras literarias, narrativas, poesia, textos classicos,
etc....) cujo objetivo é contribuir para a criagdo de bibliotecas nas
Unidades Prisionais do Sistema Penitenciario do Maranhéo, confor-
me rege a recém sancionada Lei Estadual n® 10.606/2017, que insti-
tuiu o Projeto “Remigdo pela Leitura” no ambito dos estabelecimen-
tosprisionais do Maranhio.

3.2.1 A entrega do livro paradidatico se dard no momento da contra-
tagao, conforme item 8.1.

3.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abrevia-
turas quanto ao nome, idade ¢ localidade.

3.3.1 As inscrigdes com nome de Pessoas Juridicas de Direito Publico
Interno, Direito Publico Externo ede Direito Privado serdo automati-
camente anuladas.

3.4 Nao sero aceitas inscri¢oes fora do prazo fixado no item 3.1,
acima.

3.5 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato neste seletivo.

3.6 Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todosos requisitos exigidos e que possui
aptiddo para o exercicio das atribui¢des, deveres e obrigacdes do cargo
pleiteado.
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3.7 No momento da inscri¢do o candidato devera preencher os requi-
sitos exigidos no item 2.1.

3.8 A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria nao se
responsabilizara por inscri¢des via internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, conges-
tionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

3.9 Nao serdo aceitas inscri¢des parciais, incompletas ou com erro de
preenchimento/digitag¢do, nos campos “CPF”, “nome do candidato”,
“sex0”, “data de nascimento”. Nestes casos o candidato estara auto-
maticamente eliminado do processo seletivo.

3.9.1 O candidato que precisar corrigir 0 seu nome, sexo, data de
nascimento, ou nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF), fornecido
durante o processo de inscrigdo, podera realizar a alteragdo dos dados
cadastrais no proprio sistema até o término das inscricdes.

3.9.2 Néo cabera recurso administrativo nos casos de eliminagdo por
inscri¢do parcial, incompleta ou comerro de preenchimento/digitagao.

3.10 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, dispondoa SEAP do direito de excluir do
presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constata-
da falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados,
sendo cancelados ou anulados todos osatos decorrentes, respondendo
ainda seu autor na forma da lei.

3.11 O candidato ser4 desclassificado imediatamente e em qualquer
momento do processo seletivo se forconstatada inexatiddo, irregula-
ridade ou falsidade em qualquer dos atos prestados ou documentos
apresentados e, se verificada auséncia de comprovacdo de informa-
¢oes exigidas.

3.12 A inscrig@o implica o conhecimento e técita aceitacdo das con-
di¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, sob nenhuma hipoétese.

4- DO PROCESSO SELETIVO
4.1. A selegdo para o cargo de que trata este edital constara em fase
Unica, de carater classificatorio e eliminatorio, e serd realizada por

meio de uma Analise Curricular.

4.1.2 Avaliagdo curricular com base na ficha preenchida no site pro-
sel.seap.ma.gov.br/.seap.ma.gov.br;

4.1.3 A entrega de documenta¢do comprobatoria dos requisitos exigi-
dos no subitem 2.1 e anexo Il ocorrerano momento da inscrigdo, de-
vendo ser anexada através do sistema, apds o preenchimento da ficha
por meio do site prosel.seap.ma.gov.br/.seap.ma.gov.br.

4.1.4 Para realizagdo do processo seletivo o candidato devera anexar
no formato PDF a cdpia dos seguintes documentos: documento de
identificagdo; CPF; comprovante de residéncia; titulo de eleitor e qui-
tacdo dajustiga eleitoral; carteira de dispensa, certificado de reservista,
ou certificado de desobriga¢domilitar (paracandidatos do sexo mascu-
lino); comprovante de escolaridade e carteira do conselho, conforme
especificag@o do cargo e os documentos que comprovem os itens pon-
tuados na ficha de inscrigdo relativosa qualificagdo profissional.

4.1.4.1 A copia do certificado de conclusdo do curso superior devera
ser anexada frente e verso, caso esteja faltando alguma copia, o can-
didato sera eliminado do processo seletivo. A declarag@o de conclusdo
de curso devera ser atualizada, com prazo maximo de 90 (noventa)
dias, acompanhada de seu historico escolar.

4.1.5 A documentagdo ndo podera ser entregue via Correios ou via
e-mail.

4.2 O candidato sera eliminado do certame caso ndo apresente qual-
quer documentag@o referente ao item 2.1 ou anexo I, ou caso apre-
sente documentagdo divergente do requisitado no mesmo item, con-
forme pontuagdo, do presente Edital.

4.3 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que ndo comprovar as declaragdesfeitas na ficha de inscri¢do referente
a qualificagdo profissional, ndo apresentar os documentosexigidos ou
ndo preencher todos os requisitos deste Edital.

4.4 O candidato sera automaticamente eliminado na fase de andlise
curricular quando constatada a ocorréncia anterior de ndo recomenda-
¢do por motivos especificados no ANEXO III deste edital

4.5 Declaragoes falsas ou inexatas no fornecimento de dados para
efeitos de comprovacao de idoneidade, bem como apresentacdo de
documentos falsos, em qualquer hipotese determinarfo o cancela-
mento da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangOes administrativas, civeis e penais cabiveis e rescisdo contratual
se ja contratado.

4.6 A classificagdo final dos candidatos ao Cadastro Reserva segundo
a ordem decrescente de classificagdo, serd divulgada no site da pro-
sel.seap.ma.gov.br/.seap.ma.gov.br ¢ no Diario Oficial do Estado do
Maranhio.

4.7 Anota do candidato serd o somatério dos pontos obtidos em relagao
a sua qualificacdo profissional

4.80s critérios de avaliagdo da pontuacdo relativa a qualificagdo pro-
fissional constam no ANEXO II desde Edital.

4.9 Em caso de duvida com relag@o a inscrigao, entrar em contato com
a Central do Processo Seletivo.

4.10 Concluida a analise curricular e dos recursos, sera homologado o
resultado final e de acordo com a necessidade da administragdo publi-
ca serd convocado o quantitativo necessario de candidatos classifica-
dos para participarem do curso de formagao e ato continuo, firmarem
contrato de prestagao de servicos, e caso ndo seja identificado qual-
quer fator de ndo recomendagdo pela Investiga¢do Social, conforme
item 8.6 do presente edital.

4.11 Por ocasido da necessidade de contratagdo, a SEAP convocara o
quantitativo de candidatos considerados aptos para o preenchimento
de vagas.

5-DAAPRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1. A entrega de documentagdo comprobatéria dos requisitos exigi-
dos no subitem 2.1 e anexo II ocorrerano momento da inscrigdo, de-
vendo ser anexada através do sistema, apds o preenchimento da ficha
por meio do site prosel.seap.ma.gov.br/.seap.ma.gov.br.

6 - DO DESEMPATE

6.1. Os candidatos serdo classificados, respectivamente, considerando
o0s seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo atribuida em experiéncia profissional na
area prisional

b) O ultimo critério de desempate sera o candidato com maior
idade, considerando-se ano, més e diado seu nascimento.
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7 - DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de recurso deverdo ser redigidos através da internet
no site: prosel.seap.ma.gov.br/.seap.ma.gov.br epoderdo ser interpos-
tos no momento da divulgagdo do resultado da analise curricular.

7.2. Deverdo ser redigidos dentro do prazo maximo de 24 a 72
horas a contar da data da abertura dorecurso prevista na relagdo
divulgada no site da SEAP.

7.3. Os pedidos que ndo obedecerem aos itens 7.1 serdo desconside-
rados.

7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu plei-
to. Serdo liminarmente indeferidos endo serdo apreciados os recursos
que forem apresentados:

I - Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
II - Fora do prazo estabelecido;

III - Fora da fase estabelecida;

IV - Sem fundamentagéo logica e consistente;

V - Com argumentag@o idéntica a outros recursos;

VI - Contra terceiros;

VII - Recurso interposto em coletivo;

VIII - Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo.

7.5. O candidato, ao redigir o recurso, podera anexar sua documenta-
¢do no proprio sistema.

7.6. O recurso sera indeferido se o candidato ndo anexar o documen-
to pendente dentro do prazo de suainterposigao.

7.7. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢do dos
candidatos para conhecimento no siteda SEAP.

7.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo das deci-
soes proferidas em recursos.

7.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventual-
mente alterar a classifica¢@o inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclas-
sificacdo de candidato que ndo obtiver classificagdo dentro do quan-
titativo convocado.

8 - DA CONTRATACAO

8.1 No momento da contratagdo, o candidato realizara a doagdo do
livro paradidatico conforme preveemos itens 3.2 e 3.2.1 deste edital.

8.2 A contratag@o em carater temporario dar-se-4 mediante assinatura
de Contrato entre a SEAP e o profissional contratado, e reger-se-a pe-
los diplomas legais vertentes sobre o tema, em especial, a Lei Estadu-
al n® 10.678/2017, Lei Estadual n° 10.922/2018 e, subsidiariamente,
pela Lei Estadual n® 6.915/97¢ suas atualizagdes.

8.3. A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria convocara
por meio de sua pagina na internet os candidatos a firmarem contrato
de prestacdo de servicos. Para formalizagdo do contrato, os candida-
tosdeverdo apresentar copia simples dos documentos solicitados nes-
te Edital, e estarem de posse dosrespectivos originais, para conferén-
cia, sujeitos a ndo contratagdo em caso de qualquer inconformidade
de documentagdo ou auséncia do candidato no prazo estabelecido.

8.4. Os candidatos convocados para apresentagdo de documentagéo
para contratagdo e curso de formagdo,por ordem de classificagdo, e,
de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, serdo sub-
metidos a processo de verificagdo de idoneidade e conduta ilibada na
vida publica e privada (Investigagdo Social),de responsabilidade do
servico de inteligéncia da Secretaria de Estado de Administracdo Pe-
nitenciaria doMaranhao.

8.5. A ASIPEN, responsavel pela Investigagdo Social, podera obter
elementos informativos de quem os detenha, realizar diligéncias, ob-

ter dados de registros e documentos sem prejuizo de outras investiga-
¢oesque a qualquer tempo se fizerem necessarias

8.6. Os critérios que serdo analisados como fatores de NAO RECO-
MENDACAO estio dispostos no Anexo III deste Edital.

8.7. A constatagdo pela ASIPEN de registro em desfavor do candida-
to, relacionado aos fatores de inaptiddo especificados no Anexo III

do presente edital, ocasionara a ndo contratacdo do candidato ou a
rescisdo contratual enquanto servidor.

8.8 . No ato da contratago o candidato devera apresentar:

a) Copia acompanhada do original do Documento de CPF ou Carteira
de Identificagdo com CPF;

b) Copia acompanhada do original da Carteira de Identificagdo, RG;

¢) Copia acompanhada do original do comprovante de cadastramento
no PIS/PASEP (obrigatorio);

d) Copia acompanhada do original do Titulo de Eleitor;
e) Copia acompanhada do original do Certificado de Reservista ou
CDI (Certificado de Dispensa de Incorporacgdo), para os candidatos

do sexo masculino;

f) Copia do Certificado de escolaridade acompanhado dos originais,
compativel com o cargo pleiteado, conforme itens 2.1.12.

g) Copia acompanhada do original do Comprovante de Residéncia
(conta de agua, energia elétrica, ou telefone fixo) originais;

h) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Poli-
cia), da comarca de residéncia dos ultimos 5 (cinco) anos;

i) Certiddo Negativa de Nada Consta (expedida pela Contadoria do
Foérum da Comarca onde reside o candidato) com série e data de ex-
pedicéo;

j) Certiddo Negativa de Nada Consta da Justica Federal;

k) Declaragdo de que ndo acumula cargos conforme modelo do Anexo IV;

1) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais e Certidao de quitagao eleitoral;

m) Certiddo Negativa da Justi¢a Militar da Unido;

n) Certiddo Negativa de contas Julgadas Irregulares do Estado e da
Unido;

0) Atestado Médico Admissional, fornecido por médico especializado
em Medicina do Trabalho;

p) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
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q) Carteira de vacinagdo atualizada, incluindo a vacina da COVID19;

r) Documentos pessoais dos filhos e dependentes, certiddo de casa-
mento ou declarag@o de unido estavelfirmada em cartorio;

8.9. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja no nome do can-
didato, este devera apresentar algumdocumento que comprove ser a
sua residéncia;

8.10. De acordo com o artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢ao da Repu-
blica Federativa do Brasil, é vedadaa acumulag¢do remunerada de car-
gos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, ob-
servado em qualquer caso o disposto no inciso XI do referido artigo.

9 - DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

9.1. A cessagdo do contrato administrativo de prestagdo de servigos,
podera ocorrer:

I. A pedido do CONTRATADO, com antecedéncia minima de trinta
dias a outra parte.

II. Pela expiragdo de sua vigéncia;

III. A qualquer tempo, unilateralmente, pelo CONTRATANTE, por
interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao CON-
TRATADO direito a indenizagao.

IV. Quando constatada a inexatiddo, irregularidades da documenta-
¢do, falsidade em qualquer declaragdoe/ou documentos apresentados
no processo seletivo simplificado, verificadas a qualquer tempo.

V. Pela inobservancia de quaisquer de suas cldusulas, condi¢des ou
requisitos;

VI. Pela extingdo da causa transitoria que lhe deu ensejo;

VIL Pela superveniéncia de fatos ou adi¢@o de normas legais ou regula-
mentares, de ordem superior, que o tornem imaterialmente inexequivel;

VIII. Quando o contratado incorre em falta disciplinas;

IX. Quando constatado, a qualquer momento, o exercicio de qualquer
carreira ou profissdo remunerada, junto a 6rgdos publicos ou junto a ini-
ciativa privada, salvo as previsdes contidas no inciso XVI do art. 37da
Constitui¢ao Federal e desde que em horario de trabalho compativel.

X. Por ndo atender a urgéncia justificadora da presente contratagao.

XI. Caso constatada sua inaptiddo para o cargo através de avaliagdo
de desempenho realizada pelachefia imediata.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Sera designada pelo Secretario Estadual de Administragao Pe-
nitenciaria uma Comissdo Coordenadora encarregada de examinar as
proposicdes técnicas e realizar o processo seletivo.

10.2. E vedada a participagio, neste Processo Seletivo, de parentes
consanguineos ou afins até o segundograu de membros da Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo.

10.3. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar
da data da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado a
critério da administragao por igual periodo.

10.3.1 A retificagdo, a qualquer tempo, do Resultado Final, nao acar-
retara em nova contagem de validadedo processo seletivo.

10.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru-
¢Oes contidas neste Edital.

10.5. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo publi-
cados no site da SEAP.

10.6. A inexatiddo, a falsidade de declaragéo ¢ as irregularidades da
documentagdo, verificadas a qualquertempo, em especial por ocasido
da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem adminis-
trativa, civel ou criminal.

10.7. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto
no edital e apds convocado para a celebragdo do contrato de prestagao
de servigos implicara na sua exclus@o do processo seletivo, salvo nos
casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera ana-
lisado pela Comissdo Coordenadora.

10.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificagdes, enquanto ndo consumadaa providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no site da SEAP.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de
Administragdo Penitenciria, observados os principios e normas que
regem a Administragdo Publica.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
de todas as fases do certame, que sera feito mediante divulgacdo no
site da SEAP.

10.11. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorren-
tes da realizagdo das etapas deste processo seletivo

Sdo Luis/MA, 06 de janeiro 2023

Murilo Andrade de Oliveira

Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria
ANEXO 1

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO ESPECIALISTA
EM DIREITO

* Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades de assistén-
cia técnico juridica, respeitados osregulamentos dos servigos;

* Atendimentos juridicos diretos, pessoais e individualizados aos pre-
s0s, egressos e reeducandos;

* Planejar, executar e avaliar programas de individualizagdo da
pena, visando agdes de execugdo etratamento penal

* Executar outras atribui¢cdes que lhe forem correlatas;

* Realizar entrevista inicial para classificagdo e elaboragdo do plano
individual de ressocializagdo dopreso;

* Realizar atendimentos de rotina, urgéncia e emergéncia, efetuando
0s encaminhamentos necessarios;
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* Orientar os presos quanto o cumprimento das saidas temporarias
no que se refere a finalidade dobeneficio;

* Orientar o pré-egresso e 0 egresso quanto as instituicdes proprias
visando a reinser¢do social;

* Articular com os demais setores da unidade a fim de proporcionar a
ressocializagdo do preso;

» Executar servigos técnico-juridicos em geral, com suporte juridico
as unidades administrativasprisionais;

» Preencher formuldrios, redigir e registrar a evolugdo nos respec-
tivos prontudrios os atendimentos prestados aos presos, bem como
alimentar, de forma padronizada e com vocabulo juridico adequado,o
sistema de informag@o prisional;

« Participar da Comissdo Técnica de Classificagao;

* Programar e executar as propostas apresentadas no Plano Individual
de Ressocializa¢do,acompanhando a evolugdo do preso;

* Elaborar relatorios e planilhas eletronicas ¢ a digitagdo de matéria
relacionada a sua area de atuagdoquando solicitado;

* Analisar dados no Sistema de Informacdes Penitenciarias;

* Elaborar relatdrios técnicos do preso para subsidiar os trabalhos da
Comissdo Técnica de Classificagdoe da Comissdo Transdisciplinar;

* Elaborar e acompanhar a evolucdo do plano individual de atendi-
mento indicando entre outros no casodo preso: crime cometido, impu-
tacdo da pena, condi¢des aprioristicas para progressao ou regressao de
regime, potencializando o objetivo da reinserc¢ao social;

* Auxiliar tecnicamente a Comissdo Técnica de Classificagdo na tute-
la da aplicag@o da progressdo de regime e do principio constitucional
da individualizagdo da pena;

* Elaborar relatorio para informar a Comissdo Disciplinar quando da
ocorréncia de fato que, em tese, configure falta leve, média ou grave
pelo preso;

* Auxiliar tecnicamente a Comissdo Disciplinar para possibilitar ade-
quada classificagdo do fatoocorrido e a melhor disciplina da Unidade
Prisional;

* Realizar interlocu¢do com o Defensor Publico ou com o advoga-
do constituido e, quando necessario,com outros 6rgdos competentes,
cuidando para que o preso ndo reste carente de assisténcia juridica;

* Auxiliar o Diretor da Unidade a prestar informagdes sempre que
solicitado pelos orgdos publicoscompetentes;

* Atuar como auxiliar técnico administrativo da Assessoria Juridica
da SEAP na Unidade Prisional,prestando informagdes juridicas quan-
do solicitado, facilitando a comunicacdo destas com aquela;
 Exercer outras atribui¢des correlatas de natureza técnica conferidas
por lei aos profissionais bacharéisem direito, que exijam formagao de
nivel superior em conformidade com a OAB e Resolugdes.

ANEXO II

Critérios de Pontuaciio — Analise Curricular
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO
DO QUADRO RESERVA PARAO CARGO DE ESPECIALIS-
TA PENITENCIARIO EM DIREITO CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO -PARA UNIDADE PRISIONAL DA
CIDADE DE CHAPADINHA/ MA.

CARGO: Especialista Penitenciario em Direito

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA
AREA
1.Tempo de servigo prestado, no exercicio
de cargo, emprego oufuncdo publica, na area
de conhecimento/atuagio/especialidade

PONTUACAO

para a qual concorre, em 6rgaos ou entida-
des da Administrag@o Publica Direta ou In-
direta Municipal, Estadual, Federal ou em
empresa privada, comprovada por meio
de Declaragdo do empregador, em papel
timbrado, com carimbo, data ¢ assinatura
do responsavel pela emissdo da declaragao
30 ( s plicad Jiri
ficial i ball po

de servico), e/ou copiada Carteira de Tra-
balho(cdpia com a numeragdo sequencial
das paginas de identificagdo do candidato,
foto e dados pessoais até as paginas de re-
gistro do(s) contrato(s) de trabalho).

*E vedada, para efeito de comprovagio do
tempo de servigo, acontagem de atividade
anterior a obtengdo do grau de bacharelem
direito.

*Nao serdo pontuadas experiéncias profis-
sionais em atividade prisional j4 pontuado
no item 2 (dois), em estagios, atividades

informais, voluntariados bem como, parti-
cipacdo em quotas de empresa.

Sem experiéncia = (0
ponto)

Até 12 (doze) meses =
(1,0 ponto)De 13 a 24
meses = (2,0 pontos)
De 25 a 36 meses
(3,0 pontos)

2. Possuir experiéncia de trabalho em ati-
vidade prisional comprovada por meio de
Declaragdo do empregador, emitida pelo
setor pessoal - Recursos Humanos - em pa-
pel timbrado, comcarimbo, data e assinatu-
ra, acompanhada do instrumentode con:

30 ( . blicad firi

ficial jegraball 30 d
servico). e/ou Copia de Carteira de Tra-
balho (cOpia com a numeragdo sequencial
das paginas de identificagdo do candidato,
foto e dados pessoais até as paginas de re-

Sem experiéncia = (0
pontos)Até 12 meses =
(2,0 pontos)
De 13 a 24 meses
(3,0 pontos)
De 25 a 36 meses

gistro do(s) contrato(s) de trabalho). (4,0 pontos)

*N&o serdo pontuadas experiéncias profis-

sionais em atividade prisional j4 pontuado

no item 1 (um), em estagios, atividades

informais, voluntariados bem como, parti-

cipacdo em quotas de empresa.
PONTOS POR

TITULOS/CURSOS NA AREA TITULO/

CERTIFICADO

3. Conclusio de cursos complementares
na area deconhecimento/atuagdo/especiali-
dade para a qual concorre.

O curso complementar somente sera pon-
tuado uma tnica vez;

O certificado (em papel timbrado) apre-
sentado devera conter carga horaria de, no
minimo, 80 (oitenta) horas, ndo podera ha-
veracimulo de certificados.

Sem certificado =0
Com certificado = 0,5
ponto

4. Certificado de Conclusdo de curso de
pos-graduagdo lato sensucom carga hora-
ria minima de 360 horas ou declaragdo de
conclusdo de curso de pos-graduagdo lato
sensu acompanhado dohistdrico escolar.
*A copia do certificado devera conter fren-
te e verso.

Sem certificado =0
Com certificado = 0,5
ponto
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5. Certificado de Conclusdo de curso de
pos-graduagdo stricto sensu — Mestrado
com carga horaria minima de 780 horas ou
declaragdo de conclusdo de curso de pos-
-graduagdo stricto sensu

—Mestrado acompanhado do histérico escolar.
*A cdpia do certificado devera conter fren-
e e verso.

6. Certificado de Conclusdo de curso de
pos-graduagao stricto sensu — Doutorado,
com carga horaria minima de 1.200 horas
ou declaragdo de conclusdo de curso de
pos-graduacdo stricto sensu— Doutorado
acompanhado do historico escolar.

Sem certificado =0
Com certificado = 0,5
ponto

Sem certificado =0
Com certificado = 1,5
pontos

*A cdpia do certificado devera conter fren-
te e verso.

ANEXO III
DA INVESTIGACAO SOCIAL

1. Serdo analisados os seguintes fatores de NAO RECOMENDACAO:

I- Pratica de ato de deslealdade as institui¢des constitucionais e ad-
ministrativas;

II- Possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual
figure como autor de ilicito penal, ressalvados os casos de absolvi-
¢do com sentenga penal transitada em julgado que reconheca estar
provada a inexisténcia do fato; ndo constituir o fato infragdo penal;
estar provado que o réu ndo concorreu para a infragdo penal ou ndo
existir prova de ter o réu concorrido para a infragdo penal, e oscasos
de extingdo de punibilidade especificados pelos incisos Il a VI e IX
do art. 107 do CPB;

III-Praticas, em caso de servidor publico ou no exercicio de fungéo
publica, de transgressdesdisciplinares e/ou ter tido o contrato de ser-
vigo encerrado antes do prazo, seja por motivo disciplinar, seja por
falta de interesse publico;

IV- Manifestacdo de desaprego e desrespeito as autoridades e a atos
da administragdo publica;

V- Pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater
negativo ou comprometer a fungdo de seguranca dos sistemas prisio-
nal e socioeducativo;

VI- Uso ou dependéncia de drogas ilicitas e/ou dependéncia de drogas
licitas;

VII-Vinculo com entidade ou organizagdo legalmente proibida;

VIII- Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas, salvo moti-
vo devidamente justificado;

IX- Demissdo da fung@o publica ou destitui¢do de fungdo em comis-
sd0 em orgao da Administragdo Direta e Indireta, nas esferas Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal, por falta a deveres éticos, discipli-
nares, morais ou da probidade no servigo publico; prestar declaragdo
falsa, apresentar documento falso, ou omitir informagéo relevante
sobre sua vida pregressa;

X- Ter, em caso de ex-servidor, avaliagdo de desempenho insatisfatoria;

XI- Outras condutas incompativeis com o exercicio da fungdo publi-
ca, objeto do presente certame.

2. A ndo recomendag@o na investigagdo social implicara a ndo con-
tratagdo do candidato do processoseletivo, ou a rescisdo contratual
enquanto servidor.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILEGAL DE
CARGO PUBLICO
Eu, , porta-
dor(a) do RG e inscrito(a) no

CPF sob o n° , declaro, para fins do con-
tido nos incisos XVIe XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal de
1988 com redagdo determinada pelas Emendas Constitucionais n° 19
e 20 de 1998, estando ciente das implicacées em termos de respon-
sabilidade, inclusive e especialmente nos ambitos administrativos,
civel e criminal, em caso de falsidade das informagoes, que:

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater per-
manente ou temporario com qualquer entidade publica federal, esta-
dual, ou municipal, ou junto a iniciativa privada, que impeca minha
admissdo ao quadro de servidores publicos do(a) , na fun-
¢do de . Caso venha a assumir vin-
culo nestas condigdes, assumo o compromisso de comunicar esta
Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

() percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de
,pertencente a estrutura do orgdo

( ) MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de

, pertencente a estrutura do 6rgdo/ente publico
, sujeito(a) a carga horaria de horas semanais, que cumpro
nos dias e horarios abaixo descriminados e conforme certiddoanexa
expedida por

Dias Horarios

Local e Data

Assinatura
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